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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความเชื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน  

2) ศึกษาความเชื่อในสังคมไทยและความเชื่อมั่นในตนเองที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงานและ 3) เพื่อจัดทำ

ขอเสนอแนะแนวทางการนำความเชื่อในสังคมไทยมาใชสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จในงานของพนักงาน ตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย คือ พนักงานบริษัทผู ผลิตและจัดจำหนายชิ ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ ่งในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 103 คน             

ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

 ผลการศึกษาพบวาความเชื่อในสังคมไทยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.49) ความเชื่อมั่นในตนเองอยูใน

ระดับมาก (X = 3.68) และปจจัยความสำเร็จในงานโดยรวมอยูในระดับมาก (X = 3.89) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา    

1) ความเชื่อดานฮวงจุยและความเชื่อดานวัตถุมงคลมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 ซึ่งตัวแปรดังกลาวสามารถทำนายความเชื่อมั่นในตนเอง ไดรอยละ 18.6 โดยสมการทำนายคือ  Ŷ = 2.453 + 

0.249(X1) + 0.159(X3) และ 2) ความเชื่อดาน ฮวงจุย ความเชื่อดานวัตถุมงคล และความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอ

ความสำเร็จในงานของพนักงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งตัวแปรดังกลาวสามารถทำนายความสำเร็จในงาน

ของพนักงาน ไดรอยละ 29.8 โดยสมการทำนายคือ Ŷ = 1.654 + 0.289(X4) + 0.155(X3) + 0.178(X1) ทั้งนี้ มีขอเสนอให

ผูบริหารควรใหความสำคัญกับการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทำงานตามหลักฮวงจุยและควรสงเสริมให

พนักงานเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งจะสงผลตอความสำเร็จในงานของพนักงานได 

คำสำคัญ: ความเช่ือในสังคมไทย; ฮวงจุย; วัตถุมงคล; ความเช่ือมั่นในตนเอง; ความสำเร็จในงาน 
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Abstract 

 The primary objectives of this research are to 1) Analyze the prevailing beliefs in Thai society that 

influence the self-confidence of employees and 2) Examine the influence of beliefs in Thai society and 

self-confidence on job success. 3) To provide suggestions for utilizing Thai society beliefs to enhance 

employee success in the workplace. The research sample comprised 103 employees from an electronics 

parts manufacturing and distribution company located in Pathum Thani province. Data collection was 

conducted using a structured questionnaire. The statistical techniques employed for data analysis included 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis.   

 Research Findings: Overall belief in Thai society is at a moderate level (X = 3.49), self-confidence 

is at a high level (X = 3.68), and overall job success factors are at a high level (X = 3.89). The results of 

the hypothesis testing revealed that: 1) beliefs in Thai society, feng shui and amulets significantly influence 

employee self-confidence (p<0.05), predicting self-confidence by 18.6 percent. The prediction equation 

was Ŷ = 2.453 + 0.249(X1) + 0.159(X3). 2) The beliefs in Thai society regarding feng shui, amulets, and self-

confidence have a statistically significant influence on job success (p<0.05), with a prediction rate of 29.8 

percent. The prediction equation was Ŷ = 1.654 + 0.289(X4) + 0.155(X3) + 0.178(X1). It has been proposed 

that executives prioritize the creation of a harmonious work environment aligned with Feng Shui principles. 

This approach aims to foster self-confidence among employees, thereby positively impacting their job 

performance and overall success. 

Keywords: Beliefs in Thai society; feng shui; amulets; Self-confidence; Job success 

  

บทนำ 

ความเชื่อเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรม ประเพณี และมรดกภูมิปญญา ซึ่งแสดงออกผานตัวบุคคลหรือวัตถุ 

รวมถึงมีการสืบทอดกันจากรุนสูรุนโดยปรับเปลี่ยนความเชื่อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตน สำหรับปรากฏการณ

ความเชื่อของสังคมไทยมีลักษณะเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย ทั้งจากไทย จีน อินเดีย พมาและชาติอื่นเปน

สื่อกลาง (รุจิกาญจน และ คณะ, 2560) ซึ่งความเชื่อเกี่ยวกับศาสตรฮวงจุยไดเขามามีอิทธิพลตอการดำเนินชีวิตของคนไทย

เชื้อสายจีนในดานธุรกิจการคาในการออกแบบเครื่องหมายการคา การเลือกทำเลประกอบธุรกิจ ลักษณะที่ตั้ง ทิศทางของตัว

อาคาร การปรับและจัดตกแตงที่ทำงาน โรงงาน รานคา การสรางอาคารบานเรือน การปรับจัดตกแตงที่อยูอาศัย เปนตน  

โดยเชื่อวาจะนำมาซึ่งความสำเร็จและความเปนสิริมงคล (ประพัฒนพงษ และ บุญรวม, 2561) 

การสืบตอความเชื่อตาง ๆ ใหคงอยูสังคมไทยสวนหนึ่งเกิดจากการนำความเชื่อมาประกอบสรางข้ึนจนกลายเปนวัตถุ

ทางความเชื่อ เนื่องจากสามารถเขาถึงไดงายกวาหลักคำสอนหรือหลักปฏิบัติ ผูคนจึงหันมาใหความสำคัญกับวัตถุทางความ

เชื่อมากขึ้น ซึ่งในปจจุบันวัตถุทางความเชื่อนั้นไดถูกผลิตออกมาในหลากหลายรูปแบบ โดยการผสมผสานเขากับเทคโนโลยี

หรือสิ่งตาง ๆ ที่ใชในชีวิตประจำวัน อาทิ การโหลดภาพเทพเจาแหงโชคลาภมาติดตั้งเปนภาพหนาจอโทรศัพท การบูชา
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ขอมือลูกปดหินสี รวมถึงการใชความหมายของสีมงคลมาเกี่ยวของ เชน การเลือกแตงกายดวยสีมงคลตามวัน การเลือกสีรถที่

เปนมงคล สีกระเปาที่เปนมงคล การเลือกเบอรมงคลทั้งโทรศัพท บาน เลขทะเบียนรถ เปนตน (ปุรินทร, 2565) ประกอบกับ

ความเชื่อดานโหราศาสตรจากผลสำรวจของอัครกิตติ์ (2562) พบวา การดูดวงไดรับความสนใจมากในกลุมอาชีพพนักงาน

เอกชนและพนักงานราชการ ซึ่งเรื่องที่ไดรับความสนใจในการดูดวงมากที่สุดอันดับแรกเปนเรื่องการงาน อันดับสอง ไดแก 

ดานการเงิน ธุรกิจ ทำใหเห็นไดชัดวาความเชื่อมีอิทธิพลอยางมากตอคนในชวงวัยทำงาน อาจเนื่องมาจากวัยทำงานเปนชวงที่

ตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคและเหตุการณที่หลากหลายในชีวิต ทั้งปญหาดานการเงิน การงาน ความรักหรือความสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืนในองคกร จึงเปนเหตุใหคนในชวงวัยเหลานี้ตองการหาที่ปรึกษาหรือที่พ่ึงพาทางจิตใจ เพ่ือหาทางออกและคลาย

ความกังวลใหกับปญหาอุปสรรคท่ีถาโถมเขามา  

อีกทั ้งความเชื ่อที ่กลาวขางตนมีบทบาทตอการสงเสริมดานหนาที ่การงานและการเสริมสรางความมั ่นใจ               

ซึ่งองคประกอบของการรับรูความสำเร็จในงานทางทฤษฎีสามารถพิจารณาไดจากองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานบทบาท

การทำงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานการเงินและดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง (Gattiker and 

Larwood, 1986; Judge et al., 1995; Lau et al., 2007) อีกทั้งจากการศึกษางานวิจัยหลายฉบับพบวา ปจจัยสำคัญอีก

ประการหนึ่งที่จะทำใหบุคคลสามารถประสบความสำเร็จในงานได คือความเชื่อมั่นในตนเองหรือความมั่นใจในตนเองที่จะ

ชวยผลักดันใหบุคคลกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดสำเร็จตามเปาหมาย (สุทธ,ิ 2544; Steers, 1991) 

จากความสำคัญของประเด็นที ่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาความเชื่อในสังคมไทยมีความสำคัญและมีอิทธิพลตอ

ความคิดและพฤติกรรมของคนไทยมาอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรมหนึ่งของสังคมไทย คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาเก่ียวกับความเชื่อดานโหราศาสตร ความเชื่อดานฮวงจุยและความเชื่อดานวัตถุมงคล เพ่ือตองการศึกษาวาปจจัยความ

เชื่อทั้ง 3 ดานและความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานมากนอยเพียงใด โดยคณะผูวิจัยไดเลือกพนักงานใน

สำนักงาน บริษัทผูผลิตและจัดจำหนายชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี เปนประชากรในการศึกษาครั้งนี้ 

ซึ่งเปนบริษัทเอกชนที่มีความเชื่อในเรื่องการตั้งศาลพระภูมิที่สำนักงานและพนักงานมีความเชื่อในเรื่องการพกเครื่องรางหรือ

วัตถุมงคล รวมถึงการจัดโตะทำงาน ทั้งนี้เพื่อจะไดเขาใจและทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน   

ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะทำใหไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการสรางความเชื่อมั่นในตนเองและความสำเร็จในงานของ

พนักงาน โดยการนำหลักความเชื่อที่มีอยูในตัวของแตละบุคคลมาประยุกตใชกับการทำงานและการดำเนินชีวิตเพ่ือเสริมสราง

ความมั่นใจและสรางขวัญกำลังใจของพนักงานใหสามารถกระทำสิ่งตาง ๆ ไดอยางมั่นใจมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1) เพ่ือศึกษาความเชื่อในสังคมไทยท่ีมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน 

2) เพ่ือศึกษาความเชื่อในสังคมไทยและความเชื่อมั่นในตนเองที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน 

3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการนำความเชื่อในสังคมไทยมาใชสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จในงานของพนักงาน 

การทบทวนวรรณกรรม 

 จากการทบทวนวรรณกรรมคณะผูวิจัยสามารถสรุปตัวแปรที่ใชในงานวิจัยดังนี้  

ปจจัยความสำเร็จในงาน เปนความสำเร็จทั้งในบทบาทหนาที่การทำงาน การยอมรับจากผูรวมงาน การไดรับ

คาตอบแทนที ่เหมาะสมรวมถึงความกาวหนาในตำแหนงงาน ซึ ่งประยุกตจากแนวคิดและทฤษฎีของ Gattiker and 
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Larwood (1986); Judge et al. (1995); Lau et al. (2007) ประกอบดวย 1) ดานบทบาทการทำงาน คือ การรับรูถึงความ

พึงพอใจในงาน รูสึกมีความสุขในการทำงาน พรอมทุมเทและรับผิดชอบในงานที่ทำ รวมถึงมีผลการปฏิบัติงานที่ดีและไดรับ

การสนับสนุนจากองคกรในการพัฒนาทักษะใหม ๆ อยูเสมอ 2) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล คือ การรับรูวาตนเองไดรับ

การยอมรับที่ดีจากหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน เกิดความเชื่อมั่นจากผูบริหารระดับสูง ผูใตบังคับบัญชาใหความเคารพนับ

ถือและสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได 3) ดานการเงิน คือ การรับรูจากการไดรับคาตอบแทนอยางเปนธรรม เหมาะสมกับ

ความรูความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเอง และ 4) ดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง คือ หมายถึง 

ความรูสึกพึงพอใจกับตำแหนงที่ไดรับ ไดรับการสนับสนุนวาสามารถเลื่อนขั้นไปไดถึงตำแหนงตามที่ไดตั้งเปาหมายไวภายใน

เวลาท่ีกำหนดไว โดยใชความรูความสามารถและทักษะที่มีจนประสบความสำเร็จ  

สวนตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา มีปจจัยที่สงผล

ตอความสำเร็จในงาน ไดแก  

ปจจัยความเชื่อมั่นในตนเอง คือ ความรูสึกเชื่อมั่นในการทำงาน เปนความมั่นใจ กลาแสดงออกเพื่อทำงานให

ประสบความสำเร็จ โดยประยุกตใชแนวคิดจาก Steers (1991) รวมกับแนวคิดของนักวิชาการหลายทาน (สุทธิ, 2544;     

ธีรธรรม, 2559) สามารถใหความหมายไดเปนความพึงพอใจในตนเอง มีความกลาแสดงออก กลาตัดสินใจในสถานการณ  

ตาง ๆ มุงม่ันที่จะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสำเร็จ ไมกลัวความลมเหลว สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ 

ได และไมหวั่นไหวตอคำวิพากษวิจารณ  

ปจจัยความเชื่อในสังคมไทย คือ ความเชื่อในดานตางๆ ทั้งเรื่องของการเลือกทำเลที่ตั้งและการจัดสภาพแวดลอม

ในการทำงาน การทำนายหรือการพยากรณดวงชะตาและการนับถือในวัตถุมงคลที ่จะสงผลประโยชนแกตนเองได             

ซึ่งประกอบดวย 1) ความเชื่อดานฮวงจุย คือ ความเชื่อในการเลือกทำเลที่ตั้งและการจัดสภาพแวดลอมวาจะทำใหเกิดความ

สบายกายสบายใจในการดำเนินชีวิต มีความกาวหนาในอาชีพและพบแตความโชคดี เชน การจัดโตะทำงานหรือการจัดวาง

ตำแหนงที่ทำงาน (ทศพร, 2556; ชูพงษ, 2554; ปุณณณฤณัฏฐ, 2561)  2) ความเชื่อดานโหราศาสตร คือ ความเชื่อเก่ียวกับ

การทำนายดวงชะตาหรือพยากรณเหตุการณตาง ๆ  จากการคำนวณวัน เวลา การโคจรของดวงดาวผาน 12 ราศี โดยผูที่มี

ความเชื่อมักจะใชบริการดูดวง ดูฤกษยามสำหรับทำกิจกรรมตาง ๆ หรือวางแผนการดำเนินชีวิต (สุวภรณ, 2556; พัฒนพงศ, 

2556;  จุฑามาศ, 2563) และ 3) ความเชื่อดานวัตถุมงคล คือ การที่บุคคลเชื่อวาวัตถุมงคลนำมาซึ่งความสุขความเจริญและ

ชวยปองกันภัยอันตราย จึงมักพกติดตัวเพ่ือความอุนใจและสรางความมั่นใจใหกับผูที่ครอบครอง  ไดแก พระเครื่อง เครื่องราง

ของขลังตาง ๆ (นฤมล, 2545; รอบทิศ, 2555; อภินันท, 2559; ชมรว,ี 2562)  
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ทั้งนี้ จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สามารถสรุปเปนกรอบแนวความคิดไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: กรอบแนวความคิด 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1) ความเชื่อในสังคมไทยมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน 

2) ความเชื่อในสังคมไทยมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน 

3) ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

กลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานสำนักงานบริษัทผูผลิตและจัดจำหนายชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่งใน

จังหวัดปทุมธานี จำนวน 136 คน เมื่อคิดขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตรการคำนวณขนาดตัวอยางของ Yamane (1973)         

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใชความคลาดเคลื่อนการสุม 5% จะไดขนาดตัวอยาง 102 ตัวอยาง ใชการสุมแบงแบบชั้นภูมิ 

(Stratified sampling) ใหมีการกระจายสัดสวนในการสุมตามสวนงานท้ังหมดโดยปดเศษขึ้น รวมเปนจำนวนขอมูลที่ตองเก็บ

ได โดยในบริษัทแบงการทำงานเปน 3 สวนงาน ไดแกสวนบัญชีและการเงิน สวนปฏิบัติการและสวนบริหาร เมื่อคิดตาม

สัดสวนเพ่ือกำหนดการสุมและปดเศษของตัวเลขแลว สามารถคิดไดเปนเปนจำนวน 18 70 และ 15 ตามลำดับ รวมเปน 103 

ตัวอยาง หลังจากนั้น จึงดำเนินการประสานงานกับตัวแทนใหดำเนินการเก็บขอมูลโดยวิธีการสุมเก็บอยางงาย (Simple 

random sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื ่อการวิจ ัยครั ้งนี ้ คือ แบบสอบถาม โดยมีคำถามทั ้งหมด 42 ขอ            

แบงแบบสอบถามเปน 4 สวน ประกอบดวย 

  ความเชื่อในสังคมไทย 

- ความเช่ือดานฮวงจุย 

- ความเช่ือดานโหราศาสตร 

- ความเช่ือดานวัตถุมงคล 
ความสำเรจ็ในงาน 

1. ดานบทบาทการทำงาน 

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

3. ดานการเงิน 

4. ดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง 

ความเช่ือมั่นในตนเอง 
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สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความเชื่อในสังคมไทย ประกอบดวย ความเชื่อดานฮวงจุย ความเชื่อดาน

โหราศาสตร และความเชื ่อดานวัตถุมงคล จำนวน 16 ขอ เปนขอคำถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)        

โดยผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความเชื่อในสังคมไทยจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

สวนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับความเชื่อมั่นในตนเอง จำนวน 7 ขอ เปนขอคำถามแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) โดยคณะผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในตนเองจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

สวนที่ 3 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จในงาน ประกอบดวย ดานบทบาทการทำงาน ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ดานการเงินและดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง จำนวน 19 ขอ เปนขอคำถามแบบมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale) โดยใชขอคำถามของ Gattiker and Larwood (1986) มาเปนตนแบบ 

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการนำ

แบบสอบถามเสนอแกผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพ่ือประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดยการวิเคราะหคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยขอคำถามทั้งหมดในการวิจัยครั้งนี้ มีคา IOC ตั้งแต 

0.60 - 1.00 ซึ่งสามารถนำไปใชได (ธีระ, 2558) สำหรับการทดสอบเครื่องมือดานความเชื่อมั่น (Reliability) คณะผูวิจัยได

นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) จำนวน 30 ชุด กับพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่งซึ่งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน

กับบริษัทที่ใชเปนกรณีศึกษา โดยทดสอบคาสัมประสิทธิ์ครอนบาค-อัลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) ตามที่แสดง

ใน Table 1 พบวา มีคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha มากกวา 0.7 ทุกตัวแปร แสดงวา มีคาความเชื่อมั่นสูงและคำถาม

ในแบบสอบถามมีความสอดคลองกัน จึงสามารถนำแบบสอบถามชุดนี้ไปใชได (George and Mallery, 2003) 

Table 1: แสดงผลการทดสอบคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ของทุกตัวแปร  

ตัวแปร Cronbach’s Alpha 

ความเชื่อดานฮวงจุย  0.929 

ความเชื่อดานโหราศาสตร 0.926 

ความเชื่อดานวัตถุมงคล  0.871 

ความเชื่อมั่นในตนเอง  0.851 

ความสำเร็จในงานดานบทบาทการทำงาน 0.918 

ความสำเร็จในงานดานความสัมพันธระหวางบุคคล 0.897 

ความสำเร็จในงานดานการเงิน  0.900 

ความสำเร็จในงานดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง  0.899 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

1) การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Analysis) ไดแก การหาคาเฉลี ่ย (Mean) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 1 ความเชื่อในสังคมไทยของ
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พนักงานบริษัท สวนที ่2 ความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงานบริษัท และสวนที ่3 ความสำเร็จในงานของพนักงานบริษัท ซึ่งมี

หลักเกณฑในการใหคาคะแนนและการแปลความหมายคาเฉลี่ยระดับความคดิเห็น (ไพฑูรย, 2547) ดังนี ้ 

 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  เห็นดวยมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  เห็นดวยนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

2) การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ที ่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก           

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาความเชื่อในสังคมไทย ความเชื่อมั่นในตนเอง และความสำเร็จในงานของพนักงานบริษัทสามารถ

อธิบายลักษณะของตัวแปรไดดังนี ้
Table 2: แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของความเชื่อในสังคมไทย 

ความเชื่อในสังคมไทย 𝑿 𝑺𝑫. แปลผล 

1. ความเชื่อดานฮวงจุย  3.50 0.507 มาก 

2. ความเชื่อดานโหราศาสตร  3.44 0.659 ปานกลาง 

3. ความเชื่อวัตถุมงคล  3.53 0.602 มาก 

รวม  3.49 0.461 ปานกลาง 

 จากTable 2 พบวา โดยภาพรวม กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อในสังคมไทยโดยรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง (X = 3.49) โดยความเชื่อดานวัตถุมงคลมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือความเชื่อดานฮวงจุยและความเชื่อดาน

โหราศาสตรมีคาเฉลี่ยต่ำสุด  

Table 3: แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของความเชื่อมั่นในตนเอง  
 

𝑿 𝑺𝑫. แปลผล 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 3.68 0.498 มาก 

จากTable 3 พบวา โดยภาพรวม กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อมั ่นในตนเองอยูในระดับมาก         

(X = 3.68) 
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Table 4: แสดงผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของความสำเร็จในงาน 

ความสำเร็จในงาน 𝑿 𝑺𝑫. แปลผล 

1. ดานบทบาทการทำงาน  3.83  0.472 มาก 

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  3.91 0.543  มาก 

3. ดานการเงิน  3.88 0.492  มาก 

4. ดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง  3.92 0.515  มาก 

รวม  3.89  0.415  มาก 

จากTable 4 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำเร็จในงานโดยรวมอยู ในระดับมาก        

(X = 3.89) โดยความสำเร็จในงานทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนงมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานการเงินและดานบทบาทการทำงานมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 การศึกษาความเชื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อม่ันในตนเองของพนักงาน  

 ในการตรวจสอบเงื ่อนไขตัวแปรอิสระตองไม ม ีความสัมพันธ ก ันเอง (Multicollinearity) โดย 1) ใช สถิติ               

คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ในการตรวจสอบ

เมตริกซระหวางตัวแปรอิสระแตละคู เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สูงเกินไป และ2) พิจารณาคาสถิติ 

Tolerance และ คา Variance Inflation Factor (VIF) เพื ่อวัดความเปนอิสระของตัวแปรอิสระทุกตัว โดยการทดสอบ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันแสดงดัง Table 5 

Table 5: แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเอง 

ตัวแปร X1 X2 X3 

 X1 ความเชื่อดาน  

ฮวงจุย 

Pearson Correlation 

Sig. (2-Tailed)   

1  

  

 X2  ความเชื่อดาน

โหราศาสตร  

Pearson Correlation 

Sig. (2-Tailed)   

0.402* 

0.000 

1 
 

 X3  ความเชื่อดาน

วัตถุมงคล  

Pearson  Correlation  

Sig. (2-Tailed)   

0.282* 

0.004 

0.532* 

0.000 

1 

หมายเหต:ุ * หมายถึง ความสัมพันธมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากTable 5 ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อดานฮวงจุย ความเชื่อดานโหราศาสตร และความเชื่อดานวัตถุมงคล มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธไมเกิน 0.7 และจาก Table 6 พบวา คา VIF สูงสุดที่ไดมีคา 1.087 ซึ่งไมเกิน 10 และคา Tolerance 

ที่มีคานอยที่สุดคือ 0.920 ดังนั้น จึงสามารถทำการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบลำดับขั้น 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) ได 
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Table 6: แสดงผลการวิเคราะหความเชื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองโดยการวิเคราะหการถดถอย

พหุคณูแบบลำดับขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ตัวแปร 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity   

Statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

(Constant) 2.453 0.303  8.100 0.000*   

X1 0.249 0.077 0.304 3.238 0.002* 0.920 1.087 

X3 0.159 0.065 0.231 2.459 0.016* 0.920 1.087 

R = 0.431,  R2= 0.186,  Adjusted R Square = 0.170,  Std. Error of The Estimate = 0.3781 

หมายเหต:ุ *นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

จากTable 6 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานที่ 1 พบวา ตัวแปรที่สามารถทำนายความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน 

ไดแก ความเชื่อดานฮวงจุย (X1) และความเชื่อดานวัตถุมงคล (X3) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเอง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารถทำนายความเชื ่อมั่นในตนเองของพนักงาน ไดรอยละ 18.6 (R2 = 0.186) 

สวนตัวแปรอิสระที่ไมมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน ไดแก ความเชื่อดานโหราศาสตร (X2)  

คณะผูวิจัยไดนำคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ไดแก ความเชื ่อดานฮวงจุ ย (X1) และความเชื ่อดานวัตถุมงคล (X3) โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.249 และ 0.159 ตามลำดับ มาสรางเปนสมการทำนายความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน โดยใช

คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

สมการทำนายในรูปคะแนนดิบ  Ŷ = 2.453 + 0.249(X1) + 0.159(X3)  

สมการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน Zො = 0.304(Z1) + 0.231(Z3)  

 สำหรับการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 และสมมติฐานที่ 3 เปนการทดสอบตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แบบลำดับขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยนำตัวแปรอิสระทั้งหมดทดสอบเพื่อสรางสมการที่สามารถ

อธิบายผลกระทบรวมของตัวแปรอิสระทั้งหมดที่มีตอตัวแปรตามตัวเดียวกัน โดยผลการวิจัยจะสามารถตอบสมมติฐานไดทั้ง 

2 สมมติฐานไดแก  

การทดสอบสมมติฐานท่ี 2 การศกึษาความเชื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน และ 

การทดสอบสมมติฐานที่ 3 การศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน โดยมี

กระบวนการในการทดสอบดังนี ้

 การตรวจสอบเงื่อนไขตัวแปรอิสระตองไมมีความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) โดย 1) ใชสถิติคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ในการตรวจสอบเมตริกซระหวางตัว

แปรอิสระแตละคู เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สูงเกินไป และ2) พิจารณาคาสถิติ Tolerance และ  
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คา Variance Inflation Factor (VIF) เพ่ือวัดความเปนอิสระของตัวแปรอิสระทุกตัว โดยการทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสันแสดงดัง Table 7 

Table 7: แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 

X1 
ความเชื่อดาน 

ฮวงจุย 

Pearson Correlation 

Sig. (2-Tailed) 
1  

    

X2 
ความเชื่อดาน

โหราศาสตร 

Pearson Correlation 

Sig. (2-Tailed) 

0.402* 

0.000 

1   

X3 
ความเชื่อดาน

วัตถุมงคล 

Pearson  Correlation  

Sig. (2-Tailed) 

0.282* 

0.004 

0.532* 

0.000 
1  

X4 
ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 

Pearson Correlation 

Sig. (2-Tailed) 

0.256* 

0.009 

0.074 

0.457 

0.088 

0.377 
1 

หมายเหต:ุ * หมายถึง ความสัมพันธมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จาก Table 7 ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อในสังคมไทย ซึ่งประกอบดวย ความเชื ่อดานฮวงจุย ความเชื่อดาน

โหราศาสตรและความเชื่อดานวัตถุมงคล กับความเชื่อมั่นในตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไมเกิน 0.7 และจาก Table 8 

พบวา คา VIF สูงสุดที่ไดมีคา 1.134 ซึ่งไมเกิน 10 และคา Tolerance ที่มีคานอยที่สุดคือ 0.882 ดังนั้น จึงสามารถทำการ

ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบลำดับข้ัน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ได 

Table 8: แสดงผลการวิเคราะหความเชื่อในสังคมไทยและความเชื่อมั่นในตนเองที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานโดยการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบลำดับขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ตัวแปร 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity   

Statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

(Constant) 1.654 0.346  4.775 0.000*   

X4 0.289 0.072 0.347 3.985 0.000* 0.934 1.071 

X3 0.155 0.061 0.225 2.568 0.012* 0.920 1.087 

X1 0.178 0.074 0.217 2.401 0.018* 0.866 1.154 

R = 0.546,  R2= 0.298, Adjusted R Square = 0.277, Std. Error of The Estimate = 0.3527 

หมายเหต:ุ *นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จาก Table 8 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรที่สามารถทำนายความสำเร็จในงานของพนักงาน ไดแก ความเชื่อมั่น

ในตนเอง (X4) ความเชื่อดานวัตถุมงคล (X3) และความเชื่อดานฮวงจุย (X1) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัวแปรสามารถทำนายความความสำเร็จในงานของพนักงาน 
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ไดรอยละ 29.8 (R2 = 0.298) สวนตัวแปรอิสระที่ไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน ไดแก ความเชื ่อดาน

โหราศาสตร (X2)  

คณะผูวิจัยไดนำคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง (X4) ความเชื่อดานวัตถุมงคล (X3) และความเชื่อดานฮวงจุย (X1) โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.289, 0.155 และ 0.178 ตามลำดับ มาเขียนเปนสมการทำนายความสำเร็จในงานของพนักงาน โดยใช

คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

สมการทำนายในรูปคะแนนดิบ  Ŷ = 1.654 + 0.289(X4) + 0.155(X3) + 0.178(X1)  

สมการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน Zො = 0.347(Z4) + 0.225(Z3) + 0.217(Z1) 

ทั้งนี้ จากสมมติฐานที่ 2 การศึกษาความเชื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน จึงสรุปไดวา 

มีความเชื่อดานวัตถุมงคล (X3) และความเชื่อดานฮวงจุย (X1) ที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน และจาก

สมมติฐานที่ 3 การศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน พบวาตัวแปรความเชื่อมั่นใน

ตนเองมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน 

 

บทสรุป วิจารณผลและขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย สามารถสรุปและวิจารณผลโดยแยกตามวัตถุประสงคในการวิจัยไดดังนี้ 

วัตถุประสงคขอที่ 1 การศึกษาความเชื่อในสังคมไทยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน พบวา  

ความเชื่อในสังคมไทย ไดแก ความเชื่อดานฮวงจุย และความเชื่อดานวัตถุมงคลเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นใน

ตนเองของพนักงาน สวนความเชื่อดานโหราศาสตรไมมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน 

 ความเชื่อดานฮวงจุยและดานวัตถุมงคลมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางเชื่อวาการปฏิบัติตามหลักศาสตรฮวงจุยจะทำใหเกิดโชคลาภ ความร่ำรวยและความเจริญรุงเรือง

ทางธุรกิจเปนหลัก รวมถึงการปกปองรักษาและอำนวยพรใหครอบครัวมีความสุขและปลอดภัย โดยผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคลองกับสุภัทรา (2561) ที่พบวา ชาวไทยเชื้อสายจีนในชุมชนเยาวราชเชื่อวาการปรับที่อยูอาศัยตามศาสตรฮวงจุยทั้ง

ภายนอกและภายในเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและสรางกำลังใจในการดำเนินชีวิต โดยทำใหเกิดความเชื่อมั่นในการประกอบ

อาชีพ และสอดคลองกับปุณณณฤณัฏฐ (2561) ที่พบวา ความเชื่อเรื่องฮวงจุยทำใหเกิดพลังและฤทธิ์ทางใจ สามารถสราง

ความมั่นใจในตัวของพนักงานในองคกรและยังสามารถสรางความมั่นใจในการเจรจาได สวนความเชื่อดานวัตถุมงคลเปน

เครื่องมือหนึ่งที่ชวยยึดเหนี่ยวจิตใจและเสริมสราง ความอุนใจในการดำเนินชีวิต ทำใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นในตนเองได 

สอดคลองกับกัญญารัตน (2565) ที่พบวา คุณลักษณะความเชื่อดานเครื่องรางนำโชคมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภคกลุม

เริ่มตนวัยทำงานและผูบริโภคกลุมวัยเริ่มตนทำงานที่มีการเชาหรือบูชาวัตถุมงคลตามความเชื่อและความตองการของตนเอง

ซึง่จะกอใหเกิดความมั่นใจได 

ความเชื่อดานโหราศาสตรไมมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ทั้งนี้

เนื่องจากโหราศาสตรเปนศาสตรของการพยากรณดวงชะตาหรือเหตุการณในอนาคต ซึ่งเปนเพียงขอมูลที่อาจไมมีความ
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แนนอน มีผลการทำนายตามขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปตามชวงเวลา ไมมีลักษณะที่เปนรูปธรรมเหมือนกับความเชื่อดานฮวงจุย

และดานวัตถุมงคลที่เปนสิ่งที่จับตองไดและกอใหเกิดความมั่นใจในการทำงานได 

วัตถุประสงคขอที่ 2 การศึกษาความเชื่อในสังคมไทยและความเชื่อมั่นในตนเองที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน

ของพนักงาน พบวา ความเชื่อดานฮวงจุย ความเชื่อดานวัตถุมงคล และความเชื่อมั่นในตนเอง เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ความสำเร็จในงานของพนักงาน สวนความเชื่อดานโหราศาสตร ไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน 

 ความเชื่อดานฮวงจุยมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากศาสตร 

ฮวงจุยเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับหลากหลายสาขาในการเลือกสรรและออกแบบสภาพแวดลอมใหสมดุล ซึ่งศาสตรฮวงจุยถือ

วาสภาพแวดลอมที่ดีและปลอดภัยสามารถชวยใหชีวิตมีการเปนอยูที่ดีขึ้นไดและความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ลวนมีอิทธิพลและสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ ของผูอาศัยสอดคลองกับสุนัยนา (2563) ที่พบวา ผูใหขอมูลสวน

ใหญใหความสำคัญกับศาสตรฮวงจุย ทั้งในเรื ่องทำเลที ่ตั ้งและความสัมพันธกับธาตุทั ้ง 5 รวมถึงใหความสำคัญกับการ

ออกแบบภายในโดยเชื่อวาจะสงผลตอความสำเร็จและความเจริญกาวหนาในชีวิต 

ความเชื่อดานวัตถุมงคลมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากกลุม

ตัวอยาง คือ พนักงานบริษัทเอกชนที่เปนกลุมคนวัยทำงานจึงอาจจะเกิดการรับรูปญหาเกี่ยวกับดานตาง ๆ ในชีวิตที่ทำให

รูสึกกังวลใจ เชน ดานการทำงาน ดานการเงินหรือดานความรัก ทำใหมีความตองการและเกิดการแสวงหาแนวทางเพ่ือคลาย

ความกังวลใจเหลานั้น ซึ่งวัตถุมงคล เปนสิ่งที่จับตองและครอบครองได ถือเปนทางเลือกหนึ่งที่เชื่อกันวาจะนำพามาซึ่งโชค

ลาภ ความสุขความเจริญในเรื่องตาง ๆ ใหแกผูครอบครองได โดยผลการวจิัยครั้งนี้สอดคลองกับกัญญารัตน (2565) ที่พบวา 

คุณลักษณะความเชื่อดานเครื่องรางนำโชคมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภคกลุมเริ่มตนวัยทำงานและผูบริโภคกลุมวัยเริ่มตน

ทำงานมีการเชาหรือบูชาวัตถุมงคลตามความเชื่อและความตองการของตนเอง รวมทั้งอาจจะซื้อสินคาที่มีการดัดแปลงให

เกี่ยวกับความเชื่อโชคลางเพื่อเสริมความโชคดีใหแกตนเอง และสอดคลองกับปภาวรินท (2563) ที่พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนและใหความสำคัญกับปจจัยดานความเชื่อสงเสริมโชคลาภ ความร่ำรวยมากที่สุด รองลงมา

คือเสริมสรางความสำเร็จในหนาที่การงาน 

ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากกลุม

ตัวอยางเปนกลุมวัยทำงานที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในการทำงานมาในระดับนึงแลว จึงเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเองทำใหรู สึกวาตนเองมีคุณคา จิตใจมั่นคง มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง มีความคิดสรางสรรค กลา

แสดงออก ซึ่งเปนปจจัยที่นำไปสูการประสบความสำเร็จของบุคคลได โดยผลวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับพชร (2559) ท่ีพบวา 

เมื่อพนักงานสามารถตระหนักถึงคุณคาในตนเองที่ตนสามารถประสบความสำเร็จในงานตามที่ตั้งเปาหมาย รวมถึงมีทัศนคติที่

ดีตอตนเองนั้นจะเกิดเปนความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งยอมสงผลใหระดับการรับรูความสำเร็จในงานของพนักงานเพ่ิมข้ึนและ

ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับความปรารถนากาวหนาในงาน โดยหากผูบริหารหญิงมีความ

เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองสูงก็จะทำใหมีความปรารถนากาวหนาในงานสูงตามไปดวย เนื่องจากบุคคลจะมีความ

กระตือรือรนในการทำงาน มีความคาดหวังในการทำงานสูงและไมยอทอตอความลมเหลว 

 ความเชื่อดานโหราศาสตรไมมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจาก

กลุมตัวอยางมีความเชื่อดานโหราศาสตรอยูในระดับปานกลาง ตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้คือพนักงานบริษัทเอกชน ดังนั้น
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ถึงแมพนักงานจะมีความเครียด ความกังวลใจที่เกิดจากการทำงานหรือปญหาชีวิตสวนตัว แตความเชื่อดานโหราศาสตรเปน

เพียงเครื่องมือหนึ่งที่พยากรณทิศทางที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต แตพนักงานอาจนำคำทำนายของนักพยากรณมาเปนเพียงสวน

หนึ่งในการปรับใชหรือการตัดสินใจรวมกับการจัดการเรื่องฮวงจุยและวัตถุมงคลอ่ืน ๆ อีกดวย 

 วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการนำความเชื่อในสังคมไทยมาใชสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ

ในงานของพนักงาน โดยสามารถเสนอแนะไดดังนี ้

1) ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จากผลการวิจัยที่พบวา ความเชื่อดานฮวงจุยมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองของ

พนักงาน ดังนั้น ผูบริหารหรือพนักงานบริษัทเอกชนควรใหความสำคัญกับการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตามหลักฮวงจุย เชน ทิศทางการวางตำแหนงของออฟฟศ ทิศทางการตกแตงในที ่ทำงาน เปนตน เพื่อสงเสริมให

พนักงานหรือบุคลากรภายในองคกรมีความรูสึกเชิงบวกกับสถานที่และสภาพแวดลอมในการทำงาน  รวมถึงการประยุกตใช

หลักความเชื่อดานฮวงจุยเพ่ือทำใหพนักงานมีความเชื่อม่ันในตนเองและมีความม่ันใจในการทำงานมากขึ้น 

2) ดานความสำเร็จในงาน จากผลการวิจัยที่พบวา ความเชื่อดานฮวงจุยมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของพนักงาน 

ดังนั้น ผูบริหารหรือพนักงานบริษัทเอกชนควรเปดโอกาสในตนเองไดลองศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักฮวงจุยเพ่ือ

นำมาประยุกตใชในการทำงาน เชน การปรับทิศทางการจัดโตะทำงานจะชวยปรับสมดุลของสภาพแวดลอมการทำงานใหมี

ความสะอาด สบายตา สามารถเคลื่อนไหวไดสะดวก เหมาะแกการสงเสริมประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน ซึ่งถือเปน

กุศโลบายตามหลักเหตุและผลในการสรางความกาวหนาหรือความสำเร็จในงาน 

3) ดานความเชื่อดานวัตถุมงคล จากผลการวิจัยที่พบวา ความเชื่อดานวัตถุมงคลมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเอง

และสำเร็จในงานของพนักงาน ดังนั้น ในบางครั้งหากตองการที่พึ่งพาทางจิตใจหรือตองการเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ อาจมีการ

บูชาวัตถุมงคลหรือเครื่องรางเพื่อสรางความสบายใจและเสริมสรางความเปนสิริมงคลดานการงานหรือการเงินใหแกตนเอง 

ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการใชกุศโลบายความเชื่อในอิทธิฤทธิ์ของวัตถุมงคลในการชวยคลายความกังวลใจ มีความเชื่อมั่นใน

ตนเองเพิ่มขึ้นและทำใหผูครอบครองเชื่อมั่นวาการบูชาวัตถุมงคลจะทำใหเกิดความสำเร็จในงานแกตนเองได แตทั้งนี้ความ

เชื่อเปนเรื่องปจเจกบุคคลซึ่งควรอยูในระดับที่มีความเหมาะสมพอดี ไมสรางความเดือดรอนใหแกบุคคลอ่ืน 

4) ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จากผลการวิจัยที่พบวา ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานของ

พนักงาน ดังนั ้น ผู บริหารหรือพนักงานบริษัทเอกชนควรใหความสำคัญกับการตระหนักถึงคุณคาในตนเอง และสราง

ความรูสึกที่ดีตอตนเองเพื่อใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นในตนเองในการกระทำสิ่งตาง ๆ เมื่อพนักงานหรือบุคคลภายในองคกร

เกิดความเชื่อมั่นในตนเองจะสงผลใหบุคคลสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวไดสำเร็จและการรับรูความสำเร็จของตนเองจะ

นำไปสู พึงพอใจในชีวิตการทำงานในดานตาง ๆ อันไดแก ดานบทบาทการทำงาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล          

ดานการเงินและดานความกาวหนาในการเลื่อนตำแหนง  

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1) เนื่องจากผลการวิจัยพบวาปจจัยความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานมากที่สุด ดังนั้น ในงานวิจัย

ครั้งตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่ชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงานเพื่อใหองคกรประสบความสำเร็จ 

เชน การมีสวนรวมในกิจกรรม การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม เปนตน 
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 2) เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้มีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จในงานเพียง 2 ตัวแปร ไดแก ความเชื่อใน

สังคมไทยและความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรทำการศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จใน

งานเชน ความผูกพันในงาน บรรยากาศในองคกร ศักยภาพการจูงใจจากการทำงาน เปนตน เพื่อใหทราบถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความสำเร็จในงานไดอยางสมบูรณ 

 3) ในการศึกษาครั้งถัดไปควรมีการศึกษาปจจัยสวนบุคคลดานอื่น ๆ ที่สงผลตอความเชื่อในสังคมไทยเพ่ิมเติม เชน 

แผนกการขาย แผนกการตลาด เนื่องจากบุคคลเหลานี้จะประสบผลสำเร็จในหนาที่การงานได ตองอาศยัการโปรโมทสินคา

หรือการสรางยอดขาย ดังนั้นบุคคลที่อยูในแผนกการขาย หรือแผนกการตลาดอาจมีความเชื่อในเรื่องการบูชาสิ่งศกัดิ์สิทธิ์

เพ่ือใหมีความเจริญรุงเรือง ทำมาคาขึ้นเพ่ือใหเกิดกาวหนาในงาน 
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