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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับสรรพคุณสมุนไพรในท้องถิ่น
จังหวัดอุบลราชธานี 2) พัฒนาและประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอาชีพการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 3) 
ถอดบทเรียนจากการฝึกพัฒนาอาชีพเกี่ยวกับสมุนไพรในท้องถิ่น เครื่องมือที่ใช้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 1) 
เครื่องมือที่ใช้ในการอบรมพัฒนาอาชีพคือหลักสูตรฝึกอาชีพการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 2) เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินโครงการ และแบบประเมินการฝึกปฏิบัติ ผลการวิจัย เน้น
การอบรมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน (บวร) 
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ประเมินระดับความพึงพอใจภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53±0.23 โดยด้านที่มีระดับคะแนนมากที่สุด
คือด้านประโยชน์จากการอบรม 4.58±0.59 รองลงมาคือด้านการฝึกอบรมเท่ากับด้านการบริหารจัดการ
และด้านวิทยากรมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.52±0.61, 4.51±0.49 และ 4.48±0.60 ตามลำดับ และผลการ
ถอดบทเรียนหลังการฝึกอาชีพ พบว่าการฝึกทำให้เกิดการตระหนักทางภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณค่าของ
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Abstract 
 

The objectives of this research are 1) to expand knowledge about local herbal 
properties in Ubon Ratchathani province. 2) to provide and assess vocational training 
programs for the creation of herbal products. 3) to apply the research and development 
approach to conclude the vocational development training on local herbs. The tools of 
the research were divided into 2 types: 1) the vocational development training courses 
of herbal product development and 2) the data collection tools project and practice 
assessments. The activities focused on workshops and curriculum development in 
collaboration with the network sector such as houses, temples, and schools (Bowon). 
Results of the study of course effectiveness indicated that participants achieved 
objectives in all test skills. The average score of overall satisfaction level was 4.53±0.23. 
The highest score (4.58±0.59) was found in the part of the training benefits followed by 
training, management and lecturers, the average scores were 4.52±0.61, 4.51±0.49, and 
4.48±0.60 respectively. On the other hand transcription of lessons learned on vocational 
training, and development of herbal products. It has that the practice raises awareness of 
local wisdom the value of herbs activists and marketers. 
Keywords: Short course, Herbs, Community enterprise 
 

บทนำ 
 

ปจจุบันมีกระแสความตองการใช้ผลิตภัณฑ
ธรรมชาติจากสมุนไพรเพิ่มมากขึ้น ทำใหมีการผลิตผลิต
ภ ัณฑ สมุนไพรเพ ื ่อจำหน่ายทั ้งตลาดภายในและ
ภายนอกประเทศเพิ ่มมากขึ ้น ประกอบกับความ
หลากหลายทางชีวภาพด้านสมุนไพรของประเทศไทย 
โดยเฉพาะในจังหวัดอุบลราชธานี สามารถสร้างโอกาส
ในการพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพจากสมุนไพร เพื่อให
สอดคลองกับแผนแม่บทแหงชาติด้านสมุนไพร (พ.ศ. 
2560-2564) และการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ผลิตภัณฑสมุนไพร พ.ศ.2562 (พระราชบัญญัติผลิต
ภัณฑสมุนไพร, 2562) ในกลุ่มประเทศอาเซียน ประเทศ
ไทยถือเป็นประเทศที่ผลิตสมุนไพรได้มากเป็นอันดับ 1 
และยังมีงานวิจัยใช้ประโยชน์จากสมุนไพรจำนวนมาก 

แต่ยังไม่ถูกนำไปใช้ยังไม่เต็มศักยภาพ ในขณะเดียวกัน
ภาครัฐได้มีนโยบายในการส่งเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพ 
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสมุนไพรไทย (กองผลิตภัณฑ์
สมุนไพร, 2565) อาทิ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2542 ) ม ีนโยบายยกระด ับค ุณภาพว ัตถ ุด ิบและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้ได้มาตรฐานสากล ลดการนำเข้า
ยาแผนปัจจุบัน และสนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไทย (พรทิพย์ และคณะ, 2557) รวมถึงส่งเสริม
การศึกษาวิจัยด้านสมุนไพรไทย เป็นแหล่งรวบรวมและ
อนุรักษ์พันธุ ์พืชสมุนไพร เผยแพร่ความรู ้ ด้านการ
ขยายพันธุ์และการปลูกพืชสมุนไพรตลอดจนผลิตกล้า
ไม ้ เพ ื ่อสน ับสน ุนการปล ูกพ ืชสม ุนไพร  (สถาบัน
การแพทย์แผนไทย, 2552) รวมทั ้งการถ่ายทอด
เทคโนโลยีต่อผู้สนใจ และชุมชนต่าง ๆ อีกทั้งยังมีการ
ควบคุมคุณภาพของเครื ่องสำอางที ่ม ีสมุนไพรเป็น
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ส่วนผสมอีกด้วย เช่น ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่ผลิตจาก
สมุนไพร เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายของประเทศ 
(ประกาศคณะกรรมการผลิตภัณฑ์สมุนไพร, 2566ข) 

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไทยสำหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน จะมี
ส่วนสำคัญที่จะทำให้กับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน
ให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อแก้ไข
ปัญหาสุขภาพเบื้องต้นและเครื่องสำอางสมุนไพรไทยได้
อย่างมีคุณภาพ รวมทั ้งการแสดงชื ่อของผลิตภัณฑ์
สมุนไพรในการขึ้นทะเบียนตำรับ แจ้งรายละเอียดหรือ
จดแจ้งผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแสดงฉลาก และเอกสาร
กำกับผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพื ่อเป็นการตอบสนอง
นโยบายการส่งเสริมการผลิตการใช้สมุนไพรไทยของ
ภาครัฐเพื่อยกระดับมาตรฐานสินค้าสมุนไพรไทยให้เป็น
ที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล (ประกาศ
คณะกรรมการผลิตภัณฑ์สมุนไพร, 2564ก, 2564ข, 
2564ค) 

วัตถ ุประสงค์ของหลักส ูตรฝึกอาชีพการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร คือ 1) เป็นหลักสูตรที่เน้น
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพที่เน้นการบูรณาการ
และการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้
และทักษะไปประกอบอาชีพได้จริง 2) ส่งเสริมให้มีการ
ร่วมมือในการดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ 3) พัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรใน
ท้องถิ่นเพื่อเพิ่มมูลค่าทางการตลาด โดยผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ เช่น 1) ผู ้เข้าอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้จาก
การขายผลิตภัณฑ์ที ่ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ช ุมชน 
(มผช.) 2) ผ ู ้ เข ้าอบรมตัดสินใจประกอบอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และ 3) ผู ้เข้า
อบรมมีความรู ้ความเข้าใจและฝึกทักษะการบริหาร
จัดการในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รูปแบบของการจัดการฝึกอบรมมุ่งเน้นการ
สนองต่อความหลากหลายของประชาชนในท้องถิ่น โดย

เน ้นการดำเน ินการจ ัดการศ ึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่เข้าถึงทุกเพศทุกวัย โดยการ
ส่งเสริมและจัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ ให้ครอบคลุมทั้งวัยทำงานและผู้สูงวัย (วารีรัตน, 

2554 และ วีรวัฒน์ และคณะ, 2561) ผ่านสื ่อการ
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบตามหลักการมีส่วนรวมของ
สังคม (All for Education) เช ่น ครอบครัว ช ุมชน 
องค์กรชุมชน เช่น กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สถาบันศาสนา 
ได้แก่ ศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธีราจารย์ ป่าดง
ใหญ่วังอ้อ นำโดยพระพิพัฒน์วชิโรภาส เจ้าอาวาส และ
โรงเรียนบ้านวังอ้อ (ยอดสังข์วิทยา) ได้ส่งเสริมให้เข้า
ร่วมจัดพัฒนาอาชีพ เสนอแนะ กำกับติดตาม และ
สนับสนุนการจัดการอบรมในรูปแบบต่าง ๆ ตามความ
พร้อมเพื ่อประโยชน์ของสังคมโดยรวม เพื่อเป็นการ
สร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนให้มีความสามารถสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้อย่างยั ่งยืนต่อไป โดยใช้หลักการ
ปล ูกป ่ า  3 อย ่ าง  ประโยชน ์  4 อย ่ าง  ตามแนว

พระราชดำริรัชกาลที่ 9 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา

เพื่อต่อยอดองค์ความรู้เกี ่ยวกับสรรพคุณสมุนไพรใน
ท้องถิ ่นจ ังหว ัดอ ุบลราชธานี  พ ัฒนาและประเมิน
ประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอาชีพการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และถอดบทเรียนจากการฝึกพัฒนาอาชีพ
เกี่ยวกับสมุนไพรในท้องถิ่น 

 
วิธีการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมวิธี (Mixed 
methods research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ (Action research) ทำการ
เล ื อกกล ุ ่ ม เป ้ าหมายแบบ เจาะจง  (Purposive 
sampling) ทั ้งหมด 34 คน โดยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน เจ้าอาวาส 1 รูป กลุ่มสาห
กิจชุมชน บุคคลทั่วไป และนักเรียน ดำเนินงานโดยใช้
วงจรคุณภาพ (PDCA) การวางแผน (Plan) คือ การ
วางแผนการดำเนินงานปฏิบัติตามแผน (Do) ตรวจสอบ
การปฏิบัติตามแผน (Check) ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา
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ต่อเนื่อง (Act) จากการสังเกตในภาพรวม โดยประยุกต์
รูปแบบการวิจัยมาจาก สิราวิชญ์ และวิสูตร (2560) 
เรื่องจัดทำการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
สำหรับผู ้ประกอบการอาหารปรุงสำเร็จเพื ่อสุขภาพ 
และ อังคณา (2555) ได้จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั ้นเร ื ่องการทำน้ำสมุนไพรเพื ่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครัวเรือนเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ให้กับคนในชุมชน รวมทั้งจากงานวิจัยของ พัฒน
เจต (2559) เรื่องการพัฒนาโมเดลเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการบ่มเพาะกิจการเพื่อสังคมในประเทศ
ไทย จากนั้นศึกษาความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมการจัด
กิจกรรมการเรียนและการฝึกปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก ็บรวบรวมข้อม ูล ค ือแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured interview) มีลักษณะคำถาม
เป็นแบบปลายปิดและปลายเปิด แล้วนำข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ SPSS for 
Windows โดยใช้เชิงสถิติเชิงพรรณนาและรายงานผล
เป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 
และค่าต่ำสุด จากนั้นนำผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
2.1 สมรรถนะที่จำเป็น/ที่สอดรับกับหลักสูตร และ
เอกสารอ้างอิงที่ใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 

2.1.1 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุดิบสมุนไพร 
(พรรณี และคณะ, 2542) 

2.1.2 ม ีความร ู ้ ในการควบค ุมค ุณภาพ
สมุนไพร (ประกาศคณะกรรมการผลิตภัณฑ์สมุนไพร , 
2566ก) 

2.1.3 มีความรู ้ในกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (ประกาศคณะกรรมการผลิตภัณฑ์

สมุนไพร, 2564ก, 2564ข, 2564ค, 2566ก และ 2566
ข) 

2.1.4 มีความรู้ในภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย
เพื่อการดูแลสุขภาพและความงาม (มูลนิธิฟื้นฟูส่งเสริม
การแพทย์ไทยเดิมฯ, 2548.) 

2.1.5 มีความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้
สมุนไพรเพื่อการพึงตนเองด้านสุขภาพและยกระดับ

เศรษฐกิจระดับท้องถิ ่น (สำนักคณะกรรมการการ

สาธารณสุขมูลฐาน, 2537 และ คณะอนุกรรมการ
พัฒนาบัญชียาหลักแห่งชาติ, 2555) 

2.1.6 มีความรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีใน
ก า ร ผ ล ิ ต ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ จ า ก ส ม ุ น ไ พ ร  (ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการผลิตภัณฑ์สมุนไพร, 2566ข) 

2.1.7 มีความรู้และทักษะในกระบวนการตั้ง

ตำรับผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร (ประกาศคณะกรรมการ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร, 2564ก, 2564ข, 2564ค) 
2.1.8 มีความรู ้และทักษะในการตลาดและ

การส่งเสริมการขาย 

2.2 กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
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2.3 โครงสร้างหลักสูตร  
จากกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ได้

นำมากำหนดเป ็นรายวิชาเพื ่อใช ้ในการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยสำหรับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนได้ทั้งหมด 8 รายวิชา ดัง
แสดงในภาพที่ 2 แบ่งเป็น  
 ภาคทฤษฎ ี จำนวน 36 ชั่งโมง 
 ภาคปฏิบัติ จำนวน 39 ชั่วโมง 
 ซึ ่งมีรายละเอียดดังนี ้ ทั ้งนี ้ส ัญลักษณ์ใน
เครื่องหมายวงเล็บ ( ) คือ (ภาคทฤษฎี-ภาคปฏิบัติ) 

2.3.1 วัตถุดิบสมุนไพร จำนวน (4-3) ชั่วโมง 
2.3.2 การควบคุมคุณภาพสมุนไพร จำนวน 

(4-0) ชั่วโมง 

2.3.3 กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
สมุนไพรจำนวน (3-0) ชั่วโมง 

2.3.4 ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยเพื่อการดูแล
สุขภาพและความงาม จำนวน (7-0) ชั่วโมง 

2.3.5 การประยุกต์ใช้สมุนไพรเพื ่อการพึง
ตนเองด้านสุขภาพและยกระดับเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น
จำนวน (4-3) ชั่วโมง 

2.3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร จำนวน (3-0) ชั่วโมง 

2.3.7 กระบวนการตั้งตำรับผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพร จำนวน (7-28) ชั่วโมง 

2.3.8 การตลาดและการส่งเสริมการขาย 
จำนวน (4-5) ชั่วโมง 

 

 
 

ภาพที่ 2 แสดงสัดส่วนของหลักสูตรแบ่งตามรายวิชาที่เป็นองค์ประกอบ 
 

วัตถุดิบสมุนไพร,  10%

การควบคุมคุณภาพสมุนไพร, 5%

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร, 4%

ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย
เพื่อการดูแลสุขภาพและ

ความงาม, 9%

การประยุกต์ใช้สมุนไพรเพื่อ
การพึงตนเองด้านสุขภาพและ

ยกระดับเศรษฐกิจระดับ
ท้องถิ่น, 9%

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร, 4%

กระบวนการตั้งต ารับ
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร, 47%

การตลาดและการส่งเสริม
การขาย, 12%

จ านวนชั่วโมง
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2.4 คำอธิบายรายวิชา 

2.4.1 วัตถุดิบสมุนไพร 
 หลักการเลือกใช้วัตถุดิบ คุณสมบัติและหน้าที่
ของวัตถุดิบที่ใช้ในผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง เอกสารและ
การสืบค้นข้อมูลของวัตถุดิบเครื่องสำอาง 
 2.4.2 การควบคุมคุณภาพสมุนไพร 
 การควบค ุมค ุณภาพมาตรฐานว ัตถ ุดิบ 
มาตรฐานและคุณภาพสมุนไพรและผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพภายใต้หลัก 5G (GAP, GLP, GMP, GCP, GHP) 

2.4.3 กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องกับผลิตภ ัณฑ์
สมุนไพร 
 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2562) พระราช 
บัญญัติเครื่องสำอางพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค 
กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้อง รวมทั้งเครื่องหมายทางการค้า การจดแจ้ง 
การขึ้นทะเบียน อย.  
 2.4.4 ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยเพื่อการดูแล
สุขภาพและความงาม 
 ที่มาและความสำคัญขององค์ความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาพื ้นบ้าน ในการดูแลสุขภาพ และความงาม 
ระบบและหน้าที ่ของร่างกายมนุษย์ ระบบผิวหนัง 
ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในแต่ละช่วงวัย ปัญหาสุขภาพ
ในสถานการณ์ปัจจุบัน การดูแลป้องกัน การสร้างเสริม
สุขภาพและความงาม 
 2.4.5 การประยุกต์ใช้สมุนไพรเพื่อการพึ่งตน 
เองด้านสุขภาพและยกกระดับเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น 
 สมุนไพรในท้องถิ่น สมุนไพรในงานสาธารณ 
สุขมูลฐาน วิธีการใช้สมุนไพรในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
และความงามเบื้องต้น สมุนไพรที่เป็นพืชเศรษฐกิจ 
 2.4.6 หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
 แนวคิดพื้นฐานของหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีใน
ปลูกสมุนไพร (GAP) การเก็บเกี่ยว (GHP) และการผลิต 
(GMP) มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

 2.4.7 กระบวนการต ั ้ งตำร ับและพ ัฒนา
ผลิตภัณฑห์รือนวัตกรรมจากสมุนไพร 
 รูปแบบ และส่วนประกอบของเครื่องสำอาง
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เทคนิคพื ้นฐานที่ใช้ในการ
เตรียมผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ และการแก้ปัญหาใน
การตั้งตำรับ การฝึกปฏิบัติการเตรียมและการตั้งตำรับ
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ของเหลว ของแข็ง 
และ กึ่งแข็ง เป็นต้น 

2.4.8 การตลาดและการส่งเสริมการขาย 
 ความหมาย ความสำค ัญของการตลาด 
แนวความคิดทางการตลาด ระบบการตลาด ส่วน
ประสมการตลาด ผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่าย การ
ประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการตลาด การบริหาร
จัดการอาชีพ 
 

ผลการวิจัยและวิจารณ์ 
 

ผลการสำรวจ 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการสำรวจความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยสำหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชน ครั้งนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ถึงความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการ มี
รายละเอียด ดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที ่2 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลท ั ่วไปของผ ู ้ตอบ
แบบสอบถาม แยกตามเพศ อายุ การศึกษา และรายได้
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 แสดงสัดส่วนของหลักสูตรตามกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชา ชั่วโมง ร้อยละ 

1.วัตถุดิบสมุนไพร 7 9.33 
2.การควบคุมคุณภาพสมุนไพร 4 5.33 
3.กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สมุนไพร 3 4 
4.ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยเพื่อการดูแลสุขภาพและความงาม 7 9.33 
5.การประยุกต์ใช้สมุนไพรเพื่อการพึงตนเองด้านสุขภาพและยกระดับเศรษฐกิจระดับท้องถิ่น 7 9.33 
6.หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 3 4 
7.กระบวนการตั้งตำรับผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 35 46.68 
8.การประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการตลาด 9 12 

รวม 75 100.00 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ผู้ที ่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 85.29 
ส่วนเพศชายมีจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 
  ด้านอาย ุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 
40-49 ป ี จำนวน 13 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 38.24  
รองลงมา อายุ 50-59 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.41 และ อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20.59 และมีอายุ 30-39 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.76 ตามลำดับ 
 ด้านการศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 
61.76 รองลงมา คือ ปริญญาตรี  จำนวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.65  มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 คน  คิด
เป็นร้อยละ 14.71  และ ประถมศึกษา จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.88 ตามลำดับ 

 ด้านรายได ้ส่วนใหญ่มีรายได้ 3,001 – 4,000 
บาทต่อเดือน จำนวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.24 
รองลงมา คือ 2,001 - 3,000 บาทต่อเดือน จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.41  มีรายได้ 4,001 บาทขึ้นไป
ต่อเดือน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 รายได้ 
1,001 - 2,000 บาทต่อเดือน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 8.82 และ มีรายได้ต่ำกว่า 1,000 บาทต่อเดือน 
จำนวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 ตามลำดับ 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบ 
ถาม  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ยของ
ระดับความพึงพอใจ ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 2 จำนวนร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตัวแปร จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ  
 ชาย 
 หญิง 

 
5 
29 

 
14.71 
85.29 

รวม 34 100 
2. อายุ 
 30-39 ปี 
 40-49 ปี 
 50-59 ปี 
     60 ปีขึ้นไป   

 
4 
13 
10 
7 

 
11.76 
38.24 
29.41 
20.59 

รวม 34 100 
3.การศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปริญญาตรี 

 
2 
5 
21 
6 

 
5.88 
14.71 
61.76 
17.65 

รวม 34 100 
4.รายได ้(ต่อเดือน) 
ต่ำกว่า 1,000 บาท 
1,001 - 2,000 บาท 
2,001 - 3,000 บาท 
3,001 – 4,000 บาท 
4,0001 บาทขึ้นไป 

 
2 
3 
10 
13 
6 

 
5.88 
8.82 
29.41 
38.24 
17.65 

รวม 34 100 
 
ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลำดับ รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

x ̅

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

 ด้านการฝึกอบรม    
1 เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.26 0.71 มาก 
2 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.50 0.66 มาก 
3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4.91 0.29 มากที่สุด 

4 คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.24 0.74 มาก 
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ลำดับ รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

x ̅

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

5 หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู ้
และพัฒนาความสามารถของท่าน 

4.65 0.60 มากที่สุด 

6 อุปกรณ์ วัสดุฝึกสำหรับการอบรมมีความเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติ 

4.56 0.66 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.52 0.61 มากที่สุด 

 ด้านวิทยากร    

1 การตอบคําถามได้ตรงตามประเด็นและชัดเจน 4.29 0.46 มาก 
2 วิทยากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ์  

ความรู้ความสามารถตรงกับเนื้อหาการอบรม 
4.56 0.75 มากที่สุด 

3 ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ 
ทำให้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติการได้ 

4.88 0.33 มากที่สุด 

4 การเร ียงลำด ับความสำค ัญคของเน ื ้ อหาการอบรม 
(ก่อนหลัง) สามารถทำได้อย่างเหมาะสมครบถ้วน 

4.53 0.51 มากที่สุด 

5 กิจกรรมเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 4.15 0.96 มาก 
 เฉลี่ย 4.48 0.60 มาก 

 ด้านการบริหารจัดการ     
1 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร เรื ่องของการจัดการ

อบรมในครั้งนี้ 
4.21 0.77 มาก 

2 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม ภาคบรรยาย 4.44 0.50 มาก 
3 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม ภาคปฏิบัติ 4.62 0.55 มากที่สุด 
4 โสตสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการสื่อสารขณะทำการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสมและมีความพร้อมต่อการใช้งาน 
4.97 0.17 มากที่สุด 

5 ความเหมาะสมของอาหาร และอาหารว่าง   4.32 0.47 มาก 

 เฉลี่ย 4.51 0.49 มากที่สุด 

 ด้านความพึงพอใจและประโยชน์จากการอบรม    
1 ภายหลังการอบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด 4.71 0.63 มากที่สุด 
2 ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรม 4.35 0.49 มาก 
3 ท่านคิดว่าจะมีโอกาสนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในอนาคต 4.47 0.90 มาก 
4 ท่านรู้สึกดีใจและภาคภูมิใจที่ได้เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ 4.41 0.78 มาก 
5 ท่านสามารถนําความรูที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ไปใชได้อย่างเข

าใจและถูกตอง 
4.38 0.82 มาก 

6 ท่านสามารถถ่ายทอดความรูความเขาใจที่ได้รับให้แก่ผู้ที่ไม่มี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ที่มีความสนใจได้ 

4.76 0.50 มากที่สุด 
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ลำดับ รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

x ̅

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

7 การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังและมี
คุณค่าต่อท่าน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.58 0.59 มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.23 มากที่สุด 

การแปลผล:  4.51-5.00 พึงพอใจมากที่สุด  3.51-4.50 พึงพอใจมาก 
2.51-3.50 พึงพอใจปานกลาง  1.51-2.50 พึงพอใจน้อย 
1.00-1.50 พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
2.1 คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

จากตารางที ่ 3 แสดงค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน  และระด ั บความพ ึ งพอ ใจของผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความพึงพอใจมากที ่สุด (x ̅= 4.53, S.D. = 0.23) เมื่อ
วิเคราะห์ผลรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใน
สูงสุดในระดับมากที่สุด คือ การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้

ตรงตาม ความคาดหวังและมีคุณค่าต่อท่าน  (x ̅= 5.00, 
S.D. = 0.00) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คือ กิจกรรมเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็น (x ̅= 4.15, S.D. = 0.96)  
ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ได้

ดำเนินการด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ใช้ในการ
เปลี ่ยนแปลงเพื ่อนำไปสร้างกรอบหลักสูตร โดยความ
ร่วมมือจากเครือข่ายการอบรมอาชีพจากชุมชน บ้าน วัด 

และโรงเรียน เพื่อเข้ามามีบทบาทในการสร้างหลักสูตร
อบรมอาชีพ ซึ่งปฏิบัติงานภายใต้หลักการใช้ชุมชนเป็น
ฐานร ่วมก ับภาค ี เคร ือข ่าย  ผลที ่ เก ิดข ึ ้นหล ังจากที่
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการฝึกอบรมอาชีพ พบว่าสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด คือ ด้านความพึงพอใจและ
ประโยชน์จากการอบรมมีคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 4.58 
รองลงมาคือ ด้านการฝึกอบรม ด้านการบริหารจัดการ 
และด้านวิทยากร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.52, 4.51 และ 
4.48 ตามลำดับ  
 
ตอนที่ 3 : ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ 
           2. ใช้เวลาในการอบรมนานมากแต่ก็มีประโยชน์
ช่วยให้ทำผลิตภัณฑ์ได้หลายอย่างอยากให้ลดเนื้อหาที่
บรรยายลง เน้นให้ฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น 
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ตารางท่ี 4 ผลการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
1. ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรม 1.55 0.51 น้อย 
2. ผลการประเมินความรู้หลังการอบรม 4.56 0.25 มากที่สุด 
3. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ เกลือแช่เท้าสมุนไพร  4.99 0.02 มากที่สุด 
4. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ สเปรย์สมุนไพรกันยุง  4.96 0.09 มากที่สุด 
5. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ ถุงสมุนไพรแช่เท้า 4.99 0.04 มากที่สุด 
6. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ น้ำมันนวดสมุนไพร  4.98 0.08 มากที่สุด 
7. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ ยาหม่องสมุนไพร 4.86 0.23 มากที่สุด 
8. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ ชาชงสมุนไพร 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ ถุงหอม (ใส่รองเท้า)  5.00 0.00 มากที่สุด 
10. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ น้ำมัน 

อโรมา (น้ำมันนวดตัว) 
5.00 0.00 มากที่สุด 

11. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ เจลบรรเทาอาการ 
ไฟไหม้น้ำร้อนลวก 

4.95 0.16 มากที่สุด 

12. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ ลูกประคบสมุนไพร 5.00 0.00 มากที่สุด 
13. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการยาดมสมุนไพร 5.00 0.00 มากที่สุด 
14. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติการสบู่สมุนไพร 4.90 0.24 มากที่สุด 

 
2.2 ผลการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 
 จากตารางที ่ 4 พบว่าผลการประเมินความรู้
ก ่อนและหล ังการอบรมมีความแตกต่างก ันอย ่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01) เนื่องมาจากผู้เข้าร่วมอบรม
มีพื้นฐานความรู้เดิมด้านสมุนไพรค่อนข้างน้อย ผู้เข้าอบรม
มีความแตกต่างกันด้านอายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 
แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมด้วยการฝึกปฏิบัติ ผ่านวิธีการ
สอนและสื ่อการสอนที ่หลากหลายและง่ายต่อการฝึก 
ผู้เข้าร่วมอบรมจึงมีผลการประเมินหลังการอบรมเพิ่มขึ้น 
เมื ่อพิจารณาผลการประเมินทักษะปฏิบัติการ พบว่า
ผู้เข้าร่วมอบรมมีผลการประเมินระดับมากที่สุดทุกหัวข้อ 
ทั้งนี้ยังมีผลการเมินที่ได้คะแนนเต็มทั้งสิ้น 5 หัวข้อ ได้แก่ 
ชาชงสมุนไพร ถุงหอม (ใส่รองเท้า) น้ำมันอโรมา (น้ำมัน
นวดตัว) ล ูกประคบ และยาดมสมุนไพร เน ื ่องจาก
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีขั้นตอนการเตรียมที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
ประกอบกับผู้เข้าร่วมอบรมส่วนหนึ่งเคยมีประสบการณ์ใน

การทำมาก่อนแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong education) (วิจิตร, 2545) ซึ่งได้อธิบาย
ไว้ว่าการศึกษาแบบ Open Learning สามารถเข้าถึงผู้คน
ได้มากกว่า ทำให้ผู้เรียนมีความสะดวก เนื่องจากไม่ต้อง
แยกชีวิตการทำงานกับการเรียนออกจากกันก็สามารถ
ประสบความสำเร็จได้  
 เมื่อพิจารณาผลการถอดบทเรียน ในหลักสูตร
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยสำหรับผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย
ช่วงอายุทั้งวัยรุ่น วัยทำงาน และผู้สูงอายุ มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมาก ดังนั้นวิธีการเสนอรูปแบบการอบรม 
ว ิทยากรจ ึงต ้องม ี เทคนิคว ิธ ีการด ึงความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมายด้วยการละลายพฤติกรรม กิจกรรมสันทนา
การ เสียงดนตรี สภาพแวดล้อมที่อยู่ในบริเวณวัดที่มีความ
สงบ ร่มรื่น เช่นเดียวกับงานวิจัยของ วารีรัตน (2554) ที่
อธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิด
สำคัญของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชวาท ที่
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เน้นว่าการให้การศึกษาจะต้องช่วยให้บุคคลค้นพบวิธีการ
ดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสม ไปสู่ความเจริญและ
ความสุขตามอัตภาพและการจัดการเรียนรู ้ตามแนว
ปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง ในพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวภูมิพลฯ ซึ ่งเน้นย้ำใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ : ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักปฏิสัมพันธ์ ระบบ
สนับสนุน ผลที่เกิดกับผู้เรียน และการนำรูปแบบฯไปใช้  
รวมทั ้งการที ่ผ ู ้เข ้าร ่วมอบรมได้มาพบปะเพื ่อนในวัย
เด ียวก ัน ทำให ้กล ุ ่มเป ้าหมายม ีความพ ึงพอใจกับ
กระบวนการจัดอบรมหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิจักษณา และสุวรรณา (2560) พบว่า ปัจจัยที่จะทำ
ให้การพัฒนาอาชีพของกลุ่มผู้สูงอายุประสบความสำเร็จ 
นั้นส่วนมากมาจากด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ 
การเห็นประโยชน์และทัศนคติ การรับรู้ความสามารถของ
ตน ด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล ได้แก่ การสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน การเห็นตนเองมีคุณค่า และการสร้างโอกาสเพื่อ
เพิ่มรายได้ ด้านการออกแบบการฝึกอบรมด้านวิธีการ
ฝึกอบรม ครูผู้สอนและเนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ 
ด้านสภาพแวดล้อมของการฝึกอบรม ได้แก่ การสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยี โอกาสการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ
แหล่งทุนสนับสนุน และด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ
ผู ้สูงอายุ ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม การใช้
ทักษะในการประกอบอาชีพและการใช้ความรู ้ในการ
ประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสงัด (2532) 
ในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรก่อนที่จะนําไปใช้จริงใน
ช ุมชนนั ้น การดำเน ินการในขั ้นการประเม ินความ
เหมาะสมและความสอดคล ้องของหล ักส ูตรน ั ้นมี
ความสำคัญอย่างยิ ่ง เพื ่อที ่จะให้ได้มาซึ ่งหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
นอกจากนี้ยังทำให้การนําหลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริง
จะประสบความสำเรจ็ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพ 
พบว่า ในจังหวัดอุบลราชธานีมีความอุดมสมบูรณ์และหลา
หลายของสมุนไพรทั ้งในธรรมชาติและการปลูกตาม
ครัวเรือน แต่ยังขาดการแปรรูปหรือต่อยอดพัฒนาเป็น
อาชีพโดยเฉพาะกับ กลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุ หรือกลุ่มชุมชน
ที่ว่างงาน หรือต้องการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ กลุ่มผู้อยู่
นอกวัยเรียน ผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาในชุมชน การ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีศักยภาพ
ในการสร้างรายได้ด้วยตนเอง จากการถอดบทเรียนหลัง
ดำเนินกิจกรรมพบว่า ชุมชนมีการเพิ่มจำนวนผู้รู้ทางภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านสมุนไพรผู้เข้าอบรมมีความตระหนักถึง
คุณค่าของสมุนไพรเกิดทักษะการเป็นนักกิจกรรมเสริม 
ตลอดจนกลายเป็นนักการตลาดที่จำเป็นต้องขาย การ
กำหนดราคา นำเสนอสินค้า กระจายสินค้า และที่สำคัญ
มากคือกลุ ่มเป้าหมายเป็นผู ้ที ่มีความตระหนักในการ
ต ัดส ินใจเพ ื ่ อส ่ วนรวม โดยการม ีส ่ วนร ่ วม ในทุก
กระบวนการจัดอบรม ทั้งนี้ผู้วิจัยขอเสนอแนะว่าการสร้าง
หลักสูตรจะต้องมีหน่วยงานหลักของชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นแกนนำเพิ่มเติม เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ ่งเป็นหน่วยงานหลักที ่มีความใกล้ชิดกับชุมชน หรือ
หน่วยงานในการต่อยอด เช่น พัฒนาชุมชน นอกจากนี้ ยัง
เป็นการเพิ ่มมูลค่าและการเพิ ่มพูนความรู้ให้แก่ชุมชน
ท้องถิ่น รวมถึงการส่งเสริมอาชีพในการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการองค์ความรู้ ทรัพยากรในท้องถิ่น
และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เนื่องจากการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชนสู่การสร้างอาชีพที่ยัง่ยืน ดังนั้น การศึกษา
แนวทางพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย
สำหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน จึงเป็นการศึกษาที่มี
ความสำคัญในการส่งเสริมยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี อีกทั้งยังมีความสำคัญในการผลักดัน
การดำ เน ินการตามนโยบายและบร ิหารงานของ
มหาวิทยาลัย และยังสามารถต่อยอดในการใช้ประโยชน์
กับชุมชนด้วยการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้ชุมชนนำ
องค์ความรู ้ไปต่อยอดในการพัฒนาศักยภาพเพื ่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีความยั ่งยืนด้วยการสร้าง
รายได้และเพิ่มมูลค่าให้กับอัตลักษณ์ชุมชนต่อไป 
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การจัดกิจกรรมสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย 
จึงต้องให้มีความละเอียดอ่อนในทุกขั้นตอน เน้นการดึง
ศักยภาพในตัวผู้เรียน สร้างการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้
ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมได้มีการใช้ความคิดสร้างสรรค์ และ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ในรูปแบบที ่ตนเองต้องการ สร้าง
ประสบการณ์ในการประสบความสำเร็จในการฝึกปฏิบัติ 
เสริมความมั่นใจและเน้นการมองเห็นคุณค่าในตนเองซึ่ง
ทำให้การฝึกการอาชีพบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
กิตติกรรมประกาศ 

 
 คณะผู ้ว ิจัยขอขอบคุณงานยุทธศาสตร์ แผน 
และประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีที่
ได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการวิจัย และกราบ
ขอบพระคุณพระพิพัฒน์วชิโรภาส ผู้อำนวยการศูนย์พุทธ
ธรรมสมเด็จพระมหาธีราจารย์ ป่าดงใหญ่วังอ้อ ที่ปรึกษา
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ได้อนุเคราะห์สถานที่ในการ
จัดการอบรมและการดำเนินการวิจัย ขอบคุณผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรมทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมเป็น
อย่างดี 
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