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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1. ศึกษาการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน  2. ศึกษาองค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน  3. พัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน และ 4. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่า
ข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายได้จากการเลือกแบบเจาะจงจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน จ านวน 14 คน และผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบส ารวจ 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ส่วนเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1. ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) หลักการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น       
2) ลักษณะการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น 3) คุณค่าข่าวท้องถิ่น และ 4) บทบาทและหน้าที่ของสื่อมวลชนในการประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่น  2. องค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน ประกอบด้วย 1) ผู้รู้  2) ผู้เรียนรู้  3) ผู้ประเมินความรู้  4) การถ่ายทอดความรู้  5) สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้  6) การสื่อสาร  และ 7) เป้าหมาย  3. รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน ประกอบด้วย 1)  เป้าหมาย  2)  ปัจจัยน าเข้า  3)  กระบวนการ  และ 4)  ปัจจัย
น าออก และ 4. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้

ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (x̄  = 4.54, S.D. = 0.51) 
 

ค ำหลัก: การถ่ายทอดความรู;้ การเรียนรู้ประสบการณภ์าคสนาม; การประเมินคณุค่าข่าวท้องถิ่น 
 



           

 

Abstract  
 The purpose of this research were to 1. The Study of local news values evaluation through field 
experience learning in mass communication, 2 .  study knowledge transfer elements in the local news 
values evaluation through field experience learning in mass communication, 3 .  develop a knowledge 
transfer model in the local news values evaluation through field experience learning in mass 
communication and 4 )  evaluate the appropriateness of a knowledge transfer model in the local news 
values evaluation through field experience learning in mass communication, by using qualitative and 
quantitative research method. The research sample comprised of 14 key informants who are involved with 
the field experience learning in mass communication and 5 specialists, selected by purposive sample. The 
instruments of qualitative research consisted of survey form, observation form, semi-structured interview 
form and discussion group and the data were analyzed using content analysis. The instruments of 
quantitative research consisted of evaluation form and the data were analyzed using frequency, 
percentage, mean and standard deviation. 
 The research results indicated that: 1. The knowledge in the local news values evaluation were 1) 
principles of local news values evaluation 2) types of local news values evaluation 3) local news values 
and 4 )  role and function of mass media in the local news values evaluation. 2 .  The elements of 
knowledge transfer in the local news values evaluation through field experience learning in mass 
communication were 1) knower, 2) learner, 3) evaluator, 4) knowledge transfer, 5) learning environment, 6) 
communication and 7) goal. 3. The knowledge transfer model in the local news values evaluation through 
field experience learning in mass communication were 1) goal, 2) input, 3) process and 4) output. and 4. 
The evaluation result of the appropriateness of a knowledge transfer model in the local news values 

evaluation through field experience learning in mass communication was at highest levels (x̄ = 4.54, S.D. = 
0.51) 
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1. บทน า 

ปัจจุบันมีแนวโน้มด้านนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการน าแนวคิดการ
เรียนรู้ เชิงบูรณาการกับการท างานจริ ง (Work Integrated 
Learning) มาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาด้วยความพยายามในการส่งเสริมความร่วมมือ
กันระหว่างสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามจากการท างานจริงใน
สถานประกอบการ เพื่ อเตรียมความพร้อมของบัณฑิตสู่
ตลาดแรงงานและสามารถท างานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ [1] 
สอดคล้องกับประกาศคณ ะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการ

จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน พ.ศ. 2565 โดยส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือ
กับสถานประกอบการจัดหลักสตูรสหกิจศกึษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) เพื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพร้อมสู่โลก
แห่งการท างานจริง สร้างโอกาสในการได้งานท า และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน ด้วยการจัดการ
เรียนรู้  “สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work Integrated Education 
- CWIE)”  โด ย ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ า เชิ งป ร ะส บ ก ารณ์ 
( Experiential Education)  อิ ง ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competencies - based) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาและสถาน



           

 

ประกอบการร่วมกันออกแบบและร่วมพัฒนา (Co-design) 
โดยให้นักศึกษาได้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Workplace) เพื่อให้
นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที
หลังส าเร็จการศึกษา (Ready to Work) ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ เกิดขึ้นกับนักศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ ได้จาก
การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึก
ปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในท่ีท างานระหว่างการศึกษาจะท า
ให้นักศึกษามีประสบการณ์และมีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่ง
การท างานจริง สร้างโอกาสในการได้งานท า และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ [2] 
และแนวคิดส าคัญของการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน
จริง (Work Integrated Learning) ช่วยให้ผู้ เรียนรู้สามารถ
เช่ือมโยงประสบการณ์ภาคสนามผ่านประสบการณ์จริงกับการ
เรียนรู้ทางทฤษฎี ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนรู้ได้พัฒนาความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะ และบุคลิกภาพ ตลอดจนวัฒนธรรมการท างานจริงที่
พร้อมท างานหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว 

อย่ างไรก็ตาม แม้การจัดการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามจะมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และการบริหาร
จัดการ ตลอดจนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพแล้วก็ตาม 
แต่ในทางปฏิบัติจริงแล้วนั้น ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนาม นอกเหนือจากได้ รายงานการ
ปฏิบัติงานและแฟ้มสะสมงานของนักศึกษาแล้ว ยังมีประเด็นที่
น่าสนใจอยู่มากเกี่ยวกับความรู้ใหม่ๆ ที่ได้จากการจัดการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามที่สถานประกอบการที่นักศึกษา
ไปปฏิบัติงานอยู่นั้นมีผู้รู้ในทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ใน
ตัวคน (Tacit knowledge) ที่ เกิดขึ้นจากประสบการณ์การ
เรียนรู้หรือพรสวรรค์ที่สามารถสื่อสาร แบ่งปัน หรือถ่ายทอด
กับนักศึกษาได้ และตัวนักศึกษาเองก็ถือว่าเป็นผู้เรียนรู้และได้
ความรู้ในทางวิชาชีพตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ ซึ่งหากมี
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ที่เหมาะสม
ก็จะสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการด้าน
การเรียนการสอนหรือแม้กระทั่งในด้านวิชาชีพเองก็ตาม 
ตลอดจนความรู้ที่ได้นั้นยังคงตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการอีกด้วย ซึ่ งจะเป็นประโยชน์ต่อการเตรียม
นักศึกษาให้พร้อมก่อนไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการครั้ง
ต่อไป และเมื่อศึกษาถึงหลักการของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) แล้ วพบว่ า สามารถน ามา    
บูรณาการในการสร้างองค์ความรู้ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์

ภาคสนามได้อย่างเหมาะสม [3] กล่าวคือ ความรู้มี 2 ประเภท 
คือ 1) ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit knowledge) ซึ่งเป็น
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้หรือพรสวรรค์ และ 
2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่ได้
รวบรวมและถ่ายทอดได้โดยวิชาการต่างๆ ดังนั้นการจัดการ
ความรู้จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการศึกษาการถ่ายทอดความรู้ 
ดังนั้น การศึกษาถึงรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามจึงเป็นแนวทางในการค้นหาความรู้
ทางวิชาชีพจากผู้รู้ ในสถานประกอบการที่ถ่ายทอดไปสู่
นักศึกษาหรือผู้เรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการค้นหาและเข้าใจถึงการ
ถ่ายทอดความรู้ในเชิงวิชาชีพที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 

จากเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้าน
ข่าวและการรายงานข่าวของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่ อสารมวลชน มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้งในรูปแบบของการฝึกงานและ   
สหกิจศึกษาด้านเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน ได้เล็งเห็น
ความส าคัญขององค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์จริงทาง
วิชาชีพที่จะเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการในการถ่ายทอด
ความรู้ ในลักษณะรูปแบบการถ่ ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ         
การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามของนักศึกษาปฏิบัติงาน จึงสนใจศึกษาเรื่อง       
“การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าว
ท้ องถิ่ นผ่ านการเรี ยนรู้ ประสบการณ์ ภาคสนามด้ าน
สื่อสารมวลชน” ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับทางด้านสื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ หรือการ
สื่อสารต่างๆ ตลอดจนได้องค์ความรู้ใหม่ทางด้านการประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นที่เหมาะสมสอดคล้องกับยุคสมัย 

 

1.1. วัตถุประสงค์การวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้

การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน มีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน  

2. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ 



           

 

ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 
3. เพื่อพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมิน

คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน 

4. เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ เรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน  

 

1.2. ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลที่มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field Experience Specification) ทั้งในรูปแบบการฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษาด้านสื่อสารมวลชนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) เกี่ยวกับการประเมินคุณค่าข่าว
ท้องถิ่น จ านวนทั้งสิ้น 19 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน คณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน ผู้ประสานงาน
การปฏิบัติงาน และนักศึกษาปฏิบัติงาน 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    การศึกษารูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมิน

คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้ าน สื่ อ ส ารม วล ชน  ก าห น ด ขอบ เขต ด้ าน เนื้ อ ห า 
ประกอบด้วย 

 2.1  ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น 
 2.2  องค์ประกอบของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้

การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 

 2.3  รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน 

 2.4  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 

3.  ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยก าหนดพื้นที่การวิจัย คือ สถาน

ประกอบการหรือองค์กรสื่อสารมวลชน ทั้งภาครัฐหรือเอกชน

ที่มีที่ตั้งหรือที่ท าการหรือส านักงานอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา 
บุรีรัมย์ และชัยภูมิ  ที่มีนักศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ปฏิบัติงานอยู่ทั้งใน
รูปแบบการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาด้านสื่อสารมวลชน 

4.  ขอบเขตด้านระยะเวลาและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาการวิจัย

ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.
2566 เป็นระยะเวลารวม 5 เดือน และเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัยในช่วงมีการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม 
( Field Experience Specification) ทั้ ง ใ น รู ป แ บ บ         
การฝึกงานหรือสหกิจศึกษาด้านสื่อสารมวลชนของหลักสูตร
เท ค โน โล ยี บั ณ ฑิ ต  (ท ล .บ .) ส าข าวิ ช า เท ค โน โล ยี              
การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ศูนย์กลางนครราชสีมา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
เท่านั้น 

 

1.3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้

การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน ผู้วิจัยได้ทบทวนทฤษฎี 
แนวคิด และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกแบบกรอบ
แนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1.  แนวคิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

2.  แนวคิดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning) 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อข่าวและรายงานข่าว (News) 

การ 

จัดการ 

เรียนรู้ 

ประสบการณ ์

ภาคสนาม 

ด้าน 

สื่อสาร 

มวลชน 

 รูปแบบ 

การถ่ายทอด

ความรู ้

ผ่านการ 

เรียนรู้

ประสบการณ์

ภาคสนาม 

ด้านสื่อสาร 

มวลชน 

องค์

ความรู้ 

การ

ประเมิน 

คุณค่า

ข่าว

ท้องถ่ิน 

ผู้ควบคุม 

การปฏิบัติงาน 

นักศึกษา 

ปฏิบัติงาน 

คณาจารย์

ควบคุมการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้ประสาน 
งาน 
การ

ปฏิบัติงาน 



           

 

2. วิธีด าเนินงานวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Methods) ระหว่างการวิจัย เชิงคุณ ภาพ (Qualitative 
Research) แ ล ะ ก า ร วิ จั ย เ ชิ งป ริ ม าณ  (Quantitative 
Research) โดยผู้วิจัยก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง         
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากร คือ บุคคลที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม (Field 
Experience Specification) ทั้งในรูปแบบการฝึกงานด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชนหรือการสหกิจศึกษาด้ าน
เทค โน โลยี สื่ อ ส ารมวลชน ของหลั กสู ต ร เทค โน โลยี           
การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

2. กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลที่ผ่านเกณฑ์การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Selection) ที่มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์
ภ า ค ส น า ม  (Field Experience Specification) ทั้ ง ใน
รูปแบบการฝึกงานด้านเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชนหรือ   
การสหกิจศึกษาด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของหลักสูตร
เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ในภาคเรียนที่  2  ปี การศึ กษา 2566 ที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กรสื่อสารมวลชน
ทั้งภาครัฐหรือเอกชนที่มีที่ตั้งหรือที่ท าการหรือส านักงานอยู่
ในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ ที่มีนักศึกษาของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยี    
การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ปฏิบัติงานอยู่ทั้งในรูปแบบการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาด้าน
สื่อสารมวลชน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวนทั้งสิ้น 19 คน ประกอบด้วย กลุ่มบุคคลจ านวน 4 
กลุ่ม ดังนี้ 1. กลุ่มผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน จ านวน 6 คน 2. 
กลุ่มคณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน 3. กลุ่ม
นั กศึ กษาปฏิ บั ติ งาน  จ าน วน  6 คน  และ 4 . กลุ่ ม ผู้
ประสานงานการปฏิบัติงาน จ านวน 3  คน 

 

2.1. เคร่ืองมือการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้

การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนา 
(Design and Development) เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วิ จั ย 

(Research Tool) จากทฤษฎี แนวคิด หลักการ และองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล
ทางการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย 2.1.1 เครื่องมือการวิจัย 
ประกอบด้วย 1. แบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง (Semi-
Structured Interview) 2. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 3. แบบ
การสังเกต (Observation Form)  4. แบบบันทึกสนทนา
กลุ่ ม  (Focus Group Discussion Form)  และ  5 . การ
วิ เคราะห์ข้อมูล  (Analysis Form) 2.2.2 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัย โดยการน าเครื่องมือการวิจัยที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน าจากผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้ อหาและหาค่ าความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กับข้อค าถาม (Index of item 
objective congruence : IOC) [4] พบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 
0.80-1.00 และการทดลองใช้เครื่องมือกับประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด ซึ่งผลการประเมินมีอ านาจ
จ าแนกระหว่าง 0.25-0.75 และหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามโดยวิธีของ Cronbach [5] ซึ่งผลการประเมินค่า
ความเช่ือมั่นมีค่าความเช่ือมั่น 0.91 
 

2.2. การด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบผสมผสาน (Mixed Methods) 

ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกับ
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผู้วิจัย
ด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 

1.  ระยะที่ 1  เพื่อศึกษาความรู้การประเมินคุณค่าข่าว
ท้องถิ่นผ่ านการเรียนรู้ประสบการณ์ ภาคสนามด้ าน
สื่อสารมวลชน ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1.1  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยออกแบบวิธีด าเนินการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการวิจัย
ภ า ค ส น า ม  ( Field Research) จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต 
(Observation) การส ารวจ (Survey) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
( In-depth Interview) แ ล ะ ก ารส น ท น าก ลุ่ ม  (Focus 
Group Discussion) กับบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) จ านวน 19 คน  



           

 

 1.2  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
 การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) ที่เป็นบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้
ข้ อมู ลส าคัญ  (Key Informants) ที่ มี หน้ าที่ และความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้าน
สื่อสารมวลชน จ านวน 19 คน ได้แก่ 1)  กลุ่มผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 6 คน 2) กลุ่มคณาจารย์ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน 3) กลุ่มนักศึกษาปฏิบัติงาน 
จ านวน 6 คน และ 4) กลุ่มผู้ประสานงานการปฏิบัติงาน 
จ านวน 3 คน 

 1.3  เครื่องมือการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือการวิจัย
ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการวิจัย ดังนี้  1) แบบ
สั มภาษณ์ กึ่ งโครงสร้ าง (Semi-Structured Interview) 2) 
แ บ บ ส อ บ ถ าม  (Questionnaire) 3 ) แ บ บ ก ารสั ง เก ต 
(Observation Form) และ 4) แบบบันทึกสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion Form) โดยผู้ วิ จั ยตรวจสอบคุณ ภาพ
เครื่องมือโดยน าเครื่องมือการวิจัยที่ได้ปรับปรุง แก้ไขตาม
ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของเนื้อหาและหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
กับข้อค าถาม (Index of item objective congruence : IOC) 
[4] พบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 และ 6.3 การทดลองใช้
เครื่องมือกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด ซึ่ง
ผลการประเมินมีอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25-0.75 และหาค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีของ Cronbach [5] ซึ่งผล
การประเมินค่าความเช่ือมั่นมีค่าความเช่ือมั่น 0.91 

 1.4  ผลการวิจัยหรือตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยก าหนดผลการวิจัยหรือ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ คือ ความรู้การประเมินคุณค่าข่าว
ท้องถิ่น 
 

2.  ระยะที่ 2  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้
การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน  ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 2.2.1  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยออกแบบวิธีด าเนินการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการวิจัย
ภ า ค ส น า ม  ( Field Research) จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต 

(Observation) การส ารวจ (Survey) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
( In-depth Interview) แ ล ะ ก ารส น ท น าก ลุ่ ม  (Focus 
Group Discussion) กับบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) จ านวน 19 คน  

 2.2.2  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Selection) ที่เป็นบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้
ข้ อมู ลส าคัญ  (Key Informants) ที่ มี หน้ าที่ และความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้าน
สื่อสารมวลชน จ านวน 19 คน ได้แก่ 1)  กลุ่มผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 6 คน 2)  กลุ่มคณาจารย์ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน 3)  กลุ่มผู้ประสานงานการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน และ 4) กลุ่มนักศึกษาปฏิบัติงาน
จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ บุคคลที่มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์
ภ า ค ส น า ม  (Field Experience Specification) ทั้ ง ใน
รูปแบบการฝึกงานด้านเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชนหรือ   
การสหกิจศึกษาด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของหลักสูตร
เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ในภาคเรียนที่  2  ปี การศึ กษา 256 6 ที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กรสื่อสารมวลชน
ทั้งภาครัฐหรือเอกชนที่มีที่ตั้งหรือที่ท าการหรือส านักงานอยู่
ในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ ที่มีนักศึกษาของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ปฏิบัติงานอยู่ทั้งในรูปแบบการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาด้าน
สื่อสารมวลชน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวนทั้งสิ้น 19 คน ประกอบด้วย กลุ่มบุคคลจ านวน 4 
กลุ่ม ดังนี้ 1. กลุ่มผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน จ านวน 6 คน 2. 
กลุ่มคณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน 3. กลุ่ม
นั กศึ กษาปฏิ บั ติ งาน  จ าน วน  6 คน  และ 4 . กลุ่ ม ผู้
ประสานงานการปฏิบัติงาน จ านวน 3  คน 

2.3  เครื่องมือการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วจิัยได้ก าหนดเครื่องมือการวิจัย
ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการวิจัย ดังนี้  1)  แบบ
สั มภาษณ์ กึ่ งโครงสร้ าง (Semi-Structured Interview) 2) 
แบ บ ส อ บ ถาม  (Questionnaire) 3 )  แบ บ ก ารสั ง เก ต 
(Observation Form) และ 4) แบบบันทึกสนทนากลุ่ม (Focus 



           

 

Group Discussion Form) โดยผู้ วิ จั ยตรวจสอบคุณ ภาพ
เครื่องมือโดยน าเครื่องมือการวิจัยที่ได้ปรับปรุง แก้ไขตาม
ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของเนื้อหาและหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
กับข้อค าถาม (Index of item objective congruence : IOC)  
[4] พบว่ามีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 และ 6.3 การทดลองใช้
เครื่องมือกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด ซึ่ง
ผลการประเมินมีอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25-0.75 และหาค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีของ Cronbach [5] ซึ่งผล
การประเมินค่าความเช่ือมั่นมีค่าความเช่ือมั่น 0.91 

 2.4  ผลการวิจัยหรือตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 การวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยก าหนดผลการวิจัยหรือ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ คือ องค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้
การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 
 

3.  ระยะที่ 3  เพื่อพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน  ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 3.1  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 3 ผู้วิจัยออกแบบวิธีด าเนินการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการวิจัย
เอ ก ส า ร  (Documentary Research) แ ล ะ ก า ร วิ จั ย
ภาคสนาม (Field Research) จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) กับบุ คคลซึ่ งให้ ข้ อมู ลส าคัญ  (Key 
Informants) จ านวน 19 คน เพื่ อวิ เคราะห์  (Analysis) 
สังเคราะห์ (Synthesis) และพัฒนา (Development) 

 3.2  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
 การวิจัยระยะที่ 3 ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) ที่เป็นบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้
ข้ อมู ลส าคัญ  (Key Informants) ที่ มี หน้ าที่ และความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้าน
สื่อสารมวลชน จ านวน 19 คน ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 6 คน 2) กลุ่มคณาจารย์ควบคุมการ
ปฏิบัติ งาน จ านวน 4 คน 3) กลุ่มผู้ประสานงานการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน และ 4) กลุ่มนักศึกษาปฏิบัติงาน
จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ บุคคลที่มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์

ภ า ค ส น า ม  (Field Experience Specification) ทั้ ง ใน
รูปแบบการฝึกงานด้านเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชนหรือ   
การสหกิจศึกษาด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของหลักสูตร
เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ในภาคเรียนที่  2  ปี การศึ กษา 256 6 ที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กรสื่อสารมวลชน
ทั้งภาครัฐหรือเอกชนที่มีที่ตั้งหรือที่ท าการหรือส านักงานอยู่
ในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ ที่มีนักศึกษาของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ปฏิบัติงานอยู่ทั้งในรูปแบบการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาด้าน
สื่อสารมวลชน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวนทั้งสิ้น 19 คน ประกอบด้วย กลุ่มบุคคลจ านวน 4 
กลุ่ม ดังนี้ 1. กลุ่มผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน จ านวน 6 คน 2. 
กลุ่มคณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน 3. กลุ่ม
นั กศึ กษาปฏิ บั ติ งาน  จ าน วน  6 คน  และ 4 . กลุ่ ม ผู้
ประสานงานการปฏิบัติงาน จ านวน 3  คน 

 3.3  เครื่องมือการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 3 ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือการ
วิจัยส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการวิจัย ดังนี้  1)  
แบบวิ เคราะห์ข้อมูล  (Analysis Form) และ 2)  แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) โดย
ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยน าเครื่องมือการวิจัยที่
ได้ปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา 

 3.4  ผลการวิจัยหรือตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 การวิจัยระยะที่ 3 ผู้วิจัยก าหนดผลการวิจัยหรือ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ คือ รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 

4.  ระยะที่ 4  เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรี ยนรู้ ป ระสบการณ์ ภาคสนาม ด้ านสื่ อสารมวลชน  
ด าเนินการวิจัยดังนี ้

 4.1  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 4 ผู้วิจัยออกแบบวิธีด าเนินการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อ



           

 

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

 4.2  ผู้ เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบ 
 การวิจัยระยะที่ 4 ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การเลือก
ผู้ เช่ี ยวชาญ ประเมิ นความเหมาะสมของรูปแบบ คื อ 
ผู้เช่ียวชาญด้านข่าว  ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความรู้ และ
ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้าน
สื่อสารมวลชน จ านวน 5 คน ดังนี้  1)  ผู้เชี่ยวชาญด้านข่าว 
จ านวน 2 คน 2) ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความรู้ จ านวน 2 
คน และ 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน จ านวน 1 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก 
ดังนี้  1) ผู้ เช่ียวชาญด้านข่าว หมายถึง เจ้าขององค์กรสื่อ 
บรรณาธิการ ผู้สื่อข่าวหรือผู้ปฏิบัติงานข่าวที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการด้านสื่อสารมวลชนของภาครัฐหรือเอกชน
ในพื้ นที่ จั งหวัดนครราชสีมา บุ รี รั มย์  หรือชัยภู มิ  ที่ มี
ประสบการณ์ด้านข่าวเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และเป็น
ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ห ลั กสู ต ร เท ค โน โลยี บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช า เท ค โน โล ยี               
การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน     
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เท่านั้น 2) ผู้เช่ียวชาญด้าน
การจัดการความรู้ หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ 
นักวิจัย หรือนักวิชาการที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยส าเร็จการศึกษาขั้นต่ า ระดับ
ปริญญาโท และมีประสบการณ์ด้านการสอน ให้ค าแนะน าหรือ
งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรู้ และ 3) ผู้เช่ียวชาญด้าน
การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 
หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลั กสู ตรหรื ออาจารย์ ประจ าด้ านสื่ อสารมวลชนใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยส าเร็จ
การศึกษาขั้นต่ า ระดับปริญญาโทและมีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน และ
ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจารย์สหกิจศึกษาและอาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 4.3  เครื่องมือการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 4 ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือการ
วิจัยส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ดังนี้  1) แบบ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้วิจัยตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือโดยน าเครื่องมือการวิจัยที่ได้ปรับปรุง 
แก้ไขตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา 

 4.4  ผลการวิจัยหรือตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 การวิจัยระยะที่ 4 ผู้วิจัยก าหนดผลการวิจัยหรือ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ คือ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น
ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 
 

2.3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน วิเคราะห์ข้อมูล
การวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่
ได้จากวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Study) ด้วย
การส ารวจ  (Survey) การสั งเกต  (Observation) การ
สัมภาษณ์  ( Interview) และการสนทนากลุ่ ม  (Focus 
Group Discussion) ใ ช้ วิ ธี ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เนื้ อ ห า 
(Content Analysis) ในประเด็นการวิจัยเกี่ยวกับ 1) ความรู้
การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น  2)  องค์ประกอบการ
ถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน และ 3) 
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น
ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 

 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณที่
ได้จากวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
จ า ก ก า ร เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaire) ใ ช้ วิ ธี ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ใ ช้ ส ถิ ติ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

3. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน แบ่งเป็น 4 
ระยะตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังต่อไปนี้ 



           

 

 1.  วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า  
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 1)  
หลักการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น 2)  ลักษณะการประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 2.1)  การประเมินโดย
สื่อมวลชน  2.2)  การประเมินโดยบรรณาธิการท้องถิ่นหรือ
หัวหน้าศูนย์ข่าว และ 2.3)  การประเมินโดยส่วนกลางของ
องค์กรสื่อ  3)  คุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 3.1)  ด้าน
นโยบายองค์กรสื่อ  3.2)  ด้านเนื้อหา  3.3)  ด้านการ
น าเสนอ  และ 3.4)  ด้านผลประโยชน์  4)  บทบาทและ
หน้าที่ของสื่อมวลชนในการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 4.1)  การแจ้งข่าวสาร  4.2)  การกลั่นกรอง
ข่าวสาร  4.3)  การก าหนดวาระข่าวสาร และ 4.4)  การเป็น
กระบอกเสียงของท้องถิ่น และ 5)  การสื่อสาร คือ การ
สื่อสารระหว่างผู้รู้ ผู้ประเมินความรู้ และผู้เรียนรู้ 

 2.  วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า  
องค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าว
ท้องถิ่นผ่ านการเรียนรู้ประสบการณ์ ภาคสนามด้ าน

สื่อสารมวลชน ประกอบด้วย 1)  ผู้รู้  คือ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  2)  ผู้เรียนรู้ คือ นักศึกษาปฏิบัติงาน  3)  ผู้
ประเมินความรู้ คือ คณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน  4)  
การถ่ายทอดความรู้ คือ กระบวนการสื่อข่าวและรายงาน
ข่าวท้องถิ่น  5)  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ คือ สถานการณ์
การปฏิบัติงานจริง  6)  การสื่อสาร คือ การสื่อสารระหว่างผู้
ควบคุมการปฏิบัติงาน นักศึกษาปฏิบัติงาน และคณาจารย์
ควบคุมการปฏิบัติงาน  7)  เป้าหมาย คือ องค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น  

3.  วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า  
องค์ประกอบของรูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน ประกอบด้วย 1)  เป้าหมาย  2)  ปัจจัย
น าเข้า  3)  กระบวนการ  และ 4)  ปัจจัยน าออก  

 

 

ปัจจัยน าออก 

 1. หลักการ
ประเมนิคุณค่า
ข่าวทอ้งถิน่   

 2. ลักษณะการ
ประเมนิคุณค่า
ข่าวทอ้งถิน่   

 3. คุณค่าข่าว
ท้องถิ่น  

 4. บทบาทและ
หน้าที่ของ
สื่อมวลชนใน
การประเมนิ
คุณค่าข่าว
ท้องถิ่น 

 1. สอบถาม       
 2. สังเกต   
 3. สาธิต   
 4. ฝึกปฏิบัติ     
 5. ปฏิบัติงาน    
 6. แก้ปัญหา   
 7. สรุป   
 8. ทักษะการ 

   คิดอย่างมี 
  วิจารณญาณ   

 1. แนะน า       
 2. สอบถาม   
 3. สังเกต   
 4. แก้ปัญหา     
 5. สรุป    
 6. ทักษะการ 

   คิดอย่างมี 
  วิจารณญาณ 

 7. อ านวย 

   ความสะดวก 

 8. ประเมิน    

 1. แนะน า  2. สอบถาม  3. สังเกต  4. สาธิต  5. ปฏิบัติงาน    
 6. แก้ปัญหา  7. สรุป  8. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 
 

ปัจจัยน าเข้า 

   

  ผู้รู้ 

 

ผู้ 
เรียน 

รู้ 

 
 

ผู้ 
ประเมิน 
ความรู้ 

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
กา

รเรี
ยน

รู้จ
ริง

 

เป้าหมาย : การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น 

กระบวนการ 

รูปที่ 2  รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 



           

 

มีรายละเอียดดังนี้ 1)  องค์ประกอบด้านเป้าหมาย 
คื อ  อ งค์ ค ว า ม รู้ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ค่ า ข่ า ว ท้ อ งถิ่ น                     
2)  องค์ประกอบของปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 2.1)  
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้จริง  2.2)  ผู้รู้   2.3)  ผู้ เรียนรู้  
และ 2.4)  ผู้ ป ระเมินความรู้   3)  องค์ประกอบด้ าน
กระบวนการ ประกอบด้วย 3.1)  บทบาทและหน้าที่ของผู้รู้ 
ได้แก่ 3.1.1)  การแนะน า  3.1.2)  สอบถาม  3.1.3)  สังเกต  
3.1.4)  สาธิต   3.1.5)  ปฏิ บั ติ งาน   3.1.6)  แก้ปัญ หา  
3.1.7)  สรุป และ 3.1.8)  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
3.2)  บทบาทและหน้ าที่ ขอ งผู้ เรี ยน รู้  ได้ แก่   3.2.1)  
สอบถาม  3.2.2)  สังเกต  3.2.3)  สาธิต  3.2.4)  ฝึกปฏิบัติ  
3.2.5)  ปฏิบัติงาน  3.2.6)  แก้ปัญหา  3.2.7)  สรุป และ 
3.2.8)  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  3.3)  บทบาท
และหน้าที่ของผู้ประเมินความรู้ ได้แก่  3.3.1)  การแนะน า  
3.3.2)  สอบถาม  3.3.3)  สังเกต  3.3.4)  แก้ปัญหา  3.3.5)  
สรุป  3.3.6)  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  3.3.7)  
อ านวยความสะดวก และ 3.3.8)  ประเมิน  และ  3.4)  
กระบวนการสื่อข่าวและรายงานข่าวท้องถิ่น ได้แก่  3.4.1)  
ก าหนดประเด็น  3.4.2)  แสวงหาและรวบรวมข้อมูล  
3.4.3)  ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล  
3.4.4)  ประเมินคุณ ค่ าข่ าว  3.4.5)  เขียนข่าว  3.4.6)  
ตรวจสอบคุณภาพข่าว และ  3.4.7)  ส่งข่าวหรือรายงานข่าว  
และ 4)  องค์ประกอบด้านปัจจัยน าออก ประกอบด้วย  4.1)  
หลักการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น  4.2)  ลักษณะการ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น  4.3)  คุณค่าข่าวท้องถิ่น  และ 
4.4)  บทบาทและหน้าท่ีของสื่อมวลชนในการประเมินคุณค่า
ข่าวท้องถิ่น 

4.  วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า

รูปแบบอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (x̄ = 4.54, S.D. = 
0.51) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ

เหมาะสมมากที่สุด (x̄ = 4.60, S.D. = 0.45) กระบวนการ

อยู่ ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (x̄ = 4.60, S.D. = 0.55) 

ปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (x̄ = 4.47, S.D. = 

0.51) ปัจจัยน าออกอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( x̄ = 
4.56, S.D. = 0.55) และเป้าหมายอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 

(x̄ = 4.45, S.D. = 0.50) 
 
 

4. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอด

ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน ในประเด็น
ศึกษาของการศึกษาความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น
ด้วยวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่าง
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กับการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลภาคสนาม (Field Research) กับบุคคลผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) ได้แก่ ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
คณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน และนักศึกษาปฏิบัติงาน ที่
อ ยู่ ใน ก ร ะ บ วน ก ารฝึ ก งาน ห รื อ ส ห กิ จ ศึ ก ษ าด้ า น
สื่อสารมวลชน  

1. ผลการวิจัยการศึกษาการประเมินคุณค่าข่าว
ท้องถิ่นผ่ านการเรียนรู้ประสบการณ์ ภาคสนามด้ าน
สื่อสารมวลชนตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 พบว่า องค์
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน ประกอบด้วย 1) 
หลักการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น 2) ลักษณะการประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 2.1) การประเมินโดย
สื่อมวลชน 2.2) การประเมินโดยบรรณาธิการท้องถิ่นหรือ
หัวหน้าศูนย์ข่าว และ 2.3) การประเมินโดยส่วนกลางของ
องค์กรสื่อ 3) คุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 3.1) ด้าน
นโยบายองค์กรสื่อ 3.2) ด้านเนื้อหา 3.3) ด้านการน าเสนอ 
และ 3.4) ด้านผลประโยชน์ 4) บทบาทและหน้าที่ของ
สื่อมวลชนในการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4.1) การแจ้งข่าวสาร 4.2) การกลั่นกรองข่าวสาร 4.3) การ
ก าหนดวาระข่าวสาร และ 4.4) การเป็นกระบอกเสียงของ
ท้องถิ่น และ 5) การสื่อสาร คือ การสื่อสารระหว่างผู้รู้ ผู้
ประเมินความรู้ และผู้ เรียนรู้  เป็นการก าหนดความรู้ที่
สามารถน ามาถ่ายทอดหรือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
องค์ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพด้านสื่อสารมวลชนต่อไป
ได้ ทั้งนี้สอดคล้องกับเดลเคียร์ [6] ที่ได้กล่าวถึงความส าคัญ
ของการจัดการความรู้ในเรื่องต่างๆ ว่าเป็นแนวทางในการ
ถ่ายทอดความรู้และลดความสูญเสียความรู้ต่างๆ ตลอดจน
การใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาต่อไป ซึ่งการค้นหา
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นจากผู้รู้ ผู้เรียนรู้ และผู้
ประเมินความรู้จึงเป็นการค้นหาความรู้การประเมินคุณค่า
ข่าวท้องถิ่น ไม่ ให้ สูญหายไปโดยเปล่ าประโยชน์ตาม



           

 

กระบวนการค้นหาองค์ความรู้ของเบเซอร์รา เฟอร์นานเดซ 
และคณะ [7] ที่กล่าวว่า การค้นหาความรู้  (Knowledge 
Discovery) คื อ  ก ารพั ฒ น าค วาม รู้ แ จ้ ง ชั ด  (Explicit 
Knowledge) แ ล ะ รู้ ฝั งลึ ก  (Tacit Knowledge) ที่ ผ่ าน
กระบวนการผนวกความรู้ (Combination) และการขัดเกลา
ทางสังคม (Socialization) ไม่ว่าจะเป็นการเสนอแนะ ถ่าย
โอนความคิด การสอนงานหรือระบบพี่เลี้ยง และอื่นๆ เป็น
ต้น ท าให้ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นนี้จะเป็น
แนวทางหรือหลักเกณฑ์ส าคัญในการพิจารณาข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้นในสังคมว่า ข้อเท็จจริงใดเหมาะสมและสมควร
น าเสนอหรือรายงานข่าวต่อไปควบคู่กับประเมินคุณค่าข่าว
แบบดั้งเดิม (Traditional News Values)  

2. ผลการวิจัยการศึกษาองค์ประกอบการถ่ายทอด
ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนตามวัตถุประสงค์
การวิจัยข้อที่ 2 พบว่า องค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้ ทั้ง 
7 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย 1)  องค์ประกอบด้านผู้รู้
หรือผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน  2)  ผู้เรียนรู้หรือนักศึกษา
ปฏิบัติงาน  3)  ผู้ประเมินความรู้หรือคณาจารย์ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  4)  การถ่ายทอดความรู้หรือกระบวนการสื่อข่าว
และรายงานข่าวท้องถิ่น  5)  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้หรือ
สถานการณ์การปฏิบัติงานจริง  6)  การสื่อสารหรือการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน และ 7)  เป้าหมายหรือองค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น มีความสัมพันธ์กัน
และส าคัญต่อการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าว
ท้องถิ่นผ่ านการเรียนรู้ประสบการณ์ ภาคสนามด้ าน
สื่อสารมวลชน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบกระบวนการฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษาด้านสื่อสารมวลชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เป้าหมายหรือความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น
ที่ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ งาน  นักศึกษาปฏิบัติ งาน  และ
คณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงาน ต้องก าหนดเป้าหมาย
ความรู้ร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติงานได้เตรียมพร้อม
และปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การสื่อสารระหว่างผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน  นักศึกษา
ปฏิบัติงาน และคณาจารย์ควบคุมการปฏิบัติงานที่ต้อง
สื่อสาร เพื่อให้เกิดความรู้  ความคิด และการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะช่วงเวลาของการปฏิบัติงานจริงในกระบวนการ
สื่อข่าวและรายงานข่าวท้องถิ่น ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติงาน
ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน

สามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในสถานการณ์การปฏิบัติงาน
จริงในพื้นที่ข่าว ซึ่งจะเป็นสิ่งยืนยันความส าเร็จของตัว
นักศึกษาปฏิบัติงาน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวสอดคล้องกับ
แนวคิดกระบวนการจัดการความรู้ของเบเซอร์รา เฟอร์นาน
เดซ และคณะ [7] ที่ประกอบด้วย 1)  การค้นหาความรู้ 
(Knowledge Discovery)  2)  ก า ร จั ด เ ก็ บ ค ว า ม รู้ 
(Knowledge Caption)  3)  การถ่ ายทอดองค์ ความรู้ 
(Knowledge Transfer)  และ 4)  การประยุกต์ ใช้องค์
ความรู้ (Knowledge Application) และแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างานจริง (Work Integrated 
Learning : WIL) ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง
ในสถานประกอบการหรือสถานการณ์จริงของการท างานที่
จะช่วยให้เกิดความรู้ ความคิด และประสบการณ์ในการ
ท างานของผู้เรียนรู้ 

3. ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้การประเมินคุณค่ าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนตามวัตถุประสงค์
การวิจัยข้อที่  3 พบว่า รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภ าคสนามด้ านสื่ อส ารมวลชน  ซึ่ งป ระกอบ ไป ด้ วย 
องค์ประกอบหลัก คือ เป้าหมาย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
และปัจจัยน าออกที่แสดงให้เห็นถึงการจัดองค์ประกอบที่
แสดงถึงความสัมพันธ์อย่างเป็นล าดับตามวิธีการเชิงระบบ 
(Systems Approach) ดังที่ ทิศนา [8] ได้กล่าวถึงวิธีการ
เ ชิ ง ร ะ บ บ  (Systems Approach) ว่ า เ ป็ น ก า ร จั ด
องค์ประกอบของระบบในกรอบความคิดของตัวป้อน 
กระบวนการ กลไกควบคุม ผลผลิตและข้อมูลป้อนกลับ และ
น าเสนอผังของระบบในรูปแบบของระบบที่ สมบู รณ์
สอดคล้องกับรูปแบบของวิธีระบบ (Systems Approach 
Model) ของนพพล [9] ที่กล่าวถึงระบบว่าจะต้องประกอบ
ไปด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญคือ  ปัจจัยน าเข้า (Input)  
กระบวนการ (Process)  ผลลัพธ์ (Product or Output) 
และผลกระทบ (Outcome or Impact)  

4. ผลการศึกษาการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่น
ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  4 พบว่า รูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ



           

 

เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนตามวิธีการ
เชิงระบบ (Systems Approach) สะท้อนและยืนยันถึงแนว
ทางการน ารูปแบบไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ  ซึ่ ง
สอดคล้องกับผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนของ
ผู้เช่ียวชาญที่ประเมินรูปแบบอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 

(x̄ = 4.54, S.D. = 0.51) โด ยจ าแน ก เป็ น รายด้ าน คื อ 

ภาพรวมและกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.60, 

S.D. = 0.45 และ x̄ = 4.60, S.D. = 0.55) ปัจจัยน าออกอยู่

ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (x̄ = 4.56, S.D. = 0.55) ปัจจัย

น าเข้าอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (x̄ = 4.47, S.D. = 0.51) 

และเป้าหมายอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (x̄ = 4.45, S.D. = 
0.50) ตามล าดั บ  ซึ่ งแสดงให้ เห็ น ว่ า  ผู้ เ ช่ี ย วชาญ ให้
ความส าคัญกับภาพรวมของเป้ าหมาย  ปัจจัยน าเข้ า 
กระบวนการ และปัจจัยน าออก ตามรูปแบบของวิธีการ
ระบบ (Systems Approach Model) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
องค์ประกอบของกระบวนการ (Process) ที่ให้ความส าคัญ
กับบทบาทและหน้าที่ของผู้รู้  ผู้เรียนรู้ และผู้ประเมินความรู้ 
ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
จึงสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนที่พัฒนาขั้นตามแนวคิดวิธีการ
เชิงระบบ (Systems Approach Model) มีความเหมาะสม
และสามารถน าไปใช้ได้จริง 

 

4.2. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได้ทราบคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 

2. ได้องค์ประกอบการถ่ายทอดความรู้การ
ประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน 

3. ได้รูปแบบการถ่ายทอดความรู้การประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน 

4. ได้แนวทางการถ่ายทอดความรู้การประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน 

 
 

4.1. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการถ่ายทอด

ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน” ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะดังนี ้

4.1.1 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1.  การน าผลการวิจัยไปใช้ต้องค านึงถึง

องค์ประกอบของกระบวนการถ่ายทอดความรู้ผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งในเรื่องของเป้าหมาย
ความรู้ที่คาดหวัง ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และปัจจัยน า
ออกที่ต้องการ เพราะมีความสัมพันธ์กันในกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

2.  ผลการวิจัยที่ได้จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ค านึงถึงมาตรฐานในการควบคุมคุณภาพของการจัดการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม ไม่ว่าจะในรูปแบบของการ
ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาก็ตาม ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้
กระบวนการถ่ายทอดความรู้เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ 

3.  การถ่ายทอดความรู้ จะประสบ
ความส าเร็จได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมกันอย่าง
แท้จริง ทั้งในเชิงเป้าหมาย วิธีการหรือกระบวนการและ
ความส าเร็จระหว่างสถานประกอบการหรือองค์กรสื่อโดยผู้
ควบคุมการปฏิบัติ สถานศึกษาโดยคณาจารย์ควบคุมการ
ปฏิบัติงานและผู้ประสานงานการปฏิบัติงาน และนักศึกษาที่
มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

 4. สถาบันการศึกษาในฐานะหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน ควรน าผลการวิจัยที่ได้ไปต่อยอด
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนทั้งในรูปแบบการฝึกประสบการณ์
และสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานร่วมกันของภาคีเครือข่ายและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 5. สถาบันการศึกษาและองค์กรวิชาชีพ
ด้านสื่อสารมวลชน ควรน าผลการวิจัยที่ได้จากรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนไป
ประยุ กต์ ใช้ ให้ เกิ ด ค วามก้ าวห น้ าท างวิ ช าการด้ าน
สื่ อ ส ารม วล ชน และการป ฏิ บั ติ งาน ของนั ก วิ ช า ชีพ
สื่อสารมวลชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเฉพาะ
การถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์การปฏิบัติงานด้าน



           

 

ข่าวที่เป็นการถ่ายทอดความรู้ที่ฝังลึกและชัดแจ้ง (Tacit 
and Explicit Knowledge) ที่กว้างขวางและลุ่มลึกต่อไป 

 6. สถาบันการศึกษาและองค์กรวิชาชีพ
ด้านสื่อสารมวลชน ควรน าผลวิจัยที่ได้ไปพัฒนาและจัดท า
หลักสูตรการศึกษาร่วมกันในการบริหารจัดการการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชนส าหรับนักศึกษา 
สถานประกอบการ และสถานศึกษาตามรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน หรือด้าน
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

4.1.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1.  การศึกษารูปแบบการถ่ายทอด

ความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้
ประสบการณ์ภาคสนามด้านสื่อสารมวลชน สามารถน าไป
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้แบบการฝึกงานหรือสหกิจ
ศึกษา ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ด้านอื่นๆ ที่นักศึกษาปฏิบัติงานได้ไปเรียนรู้ประสบการณ์
ภาคสนามจากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ 

2.  การถ่ายทอดความรู้การประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน แสดงให้เห็นถึงบทบาทและหน้าที่ของผู้รู้     
ผู้เรียนรู้ และผู้ประเมินความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอด
ความรู้ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับรูปแบบการ
สื่อสารหรือทักษะที่จ าเป็นต่อกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ทั้งในส่วนของผู้รู้ ผู้เรียนรู้ และผู้ประเมินความรู้ 

3.  การถ่ายทอดความรู้การประเมิน
คุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ด้านสื่อสารมวลชน ประกอบด้วย องค์ประกอบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกันหลายส่วน ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเชิงลึก
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารจัดการ
การถ่ายทอดความรู้การประเมินคุณค่าข่าวท้องถิ่นผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม 

4.  รูปแบบการศึกษาที่ได้จากการวิจัย
ในครั้งนี้ สามารถเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับ
รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ในบริบทหรือสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้อื่นๆ ได้ 

5.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ผ่านการ
เรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม 
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