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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการเป็นผู้มีอิทธิพลบนสื่อโซเชียล
มีเดีย (Social Media Influencer) สำหรับวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี และเพื่อศึกษาระดับความรู้และความเข้าใจของ
ผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตรได้แก่ 1. การทำธุรกิจ 2. กลยุทธ์การตลาด 3. 
การตลาดในยุคดิจิทัล 4. การสื่อสารยุคดิจิทัล 5. ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และ 6. การผลิตสื่อดิจิทัล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 
การวิจัยประกอบด้วยสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี  จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1. หลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีพัฒนาขึ้น และ 2. แบบประเมินความรู้และ 
ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนาเพื่ออธิบายข้อมูลพื้นฐาน และใช้การเปรียบเทียบผล 
คะแนนก่อนและหลังการอบรมเพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ผลการวิจัยนี้พบว่า หลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการเป็นผู้
มีอิทธิพลบนสื่อโซเชียลมีเดีย มีผลต่อการเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรีอย่างมี
นัยสำคัญ คะแนนเฉลี่ยความรู้ในทุกเนื้อหาที่ศึกษาเพิ่มขึ้นหลังการอบรม โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนอบรม ทุกรายวิชาอยู่ที่ 5.12 และ
เพิ่มขึ้นเป็น 8.01 หลังอบรม ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งก่อนและหลังอบรมมีค่า เฉลี่ยไม่แตกต่างกันอยู่ที่ 0.95
และ 0.9 
 

ค ำหลัก: การพัฒนาหลักสตูร; ผู้มอีิทธิพลบนสื่อโซเชียลมีเดีย; วิสาหกิจชุมชน 
 

Abstract  
 This study aimed to design and develop a short-term training course focused on becoming a Social 
Media Influencer for community enterprises in Suphanburi Province.  Additionally, it sought to assess the 
participants’  knowledge and understanding before and after the training.  The short- term training course 
comprised the following courses 1. Business Management 2. Marketing Strategies 3. Digital Marketing 4. Digital  
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 Communication 5. Personal Development and 6. Digital Media Production. The study sample comprised 30 
members of community enterprises in Suphanburi, selected through simple random sampling. The research 
instruments included the developed short training course and an assessment tool to measure participants’ 
knowledge and understanding.  Data were analyzed using descriptive statistics to summarize baseline 
information, and paired comparisons of pre-  and post- training scores were conducted to evaluate the 
effectiveness of the course.  This study investigated the effectiveness of a short- term training program on 
social media influence for members of community enterprises in Suphanburi Province. The results indicated 
that the training significantly enhanced participants’ knowledge and understanding across all content areas. 
The mean knowledge scores increased from 5.12 before the training to 8.01 after the training. The standard 
deviations of the scores before and after the training were similar, at 0.95 and 0.91, respectively, indicating 
that the variation in participants’  scores remained consistent.  These findings suggest that the short- term 
training program effectively improved the knowledge and comprehension of community enterprise 
members regarding social media influence. 
 

Keywords: Curriculum Development; Social Media Influencer; Community Enterprises 
 

1. บทน า  
ในย ุคป ัจจ ุบ ันส ื ่อโซเชียลมี เด ียได ้กลายเป็น

เครื่องมือสำคัญในการสื่อสาร การตลาด และการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ กลยุทธ์ที ่
ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย คือ การใช้ “ผู้มีอิทธิพลบน
สื่อโซเชียลมีเดีย” (Social Media Influencer) ในการสร้าง
การร ับร ู ้และส ่ งเสร ิมการตลาด ซ ึ ่ งสามารถเข ้าถ ึง
กลุ ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและตรงกลุ ่มเป้าหมายา 
โดยเฉพาะวิสาหกิจชุมชนที ่ต้องเผชิญกับข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ บุคลากร และการเข้าถึงตลาด การมีบุคลากรใน
ชุมชนที ่สามารถสื ่อสารผ่านแพลตฟอร์มดิจ ิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นปัจจัยสำคัญอย่างมากต่อความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

จากการศึกษาของ Yi and Xian [1] ได้ศึกษาถึง
บ ทบ า ทขอ งผ ู ้ บ ร ิ โ ภค ท ี ่ ม ี อ ิ ท ธ ิ พล  ( Key Opinion 
Consumers) ในการสร้างเนื้อหาที่มีคุณค่าและเชื่อมโยงกับ
ผู้ติดตาม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่
ย ั ่งยืนระหว่างแบรนด์และผู ้บริโภค ขณะเดียวกัน ศูนย์
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม [2] ชี้ให้เห็นว่า
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดำเนินธุรกิจยังเป็น
จุดอ่อนของวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่ โดยเฉพาะในพื้นที่
ต่างจังหวดัที่ยังขาดองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็น อย่างไรก็
ตามการเป็นผู้มีอิทธิพลบนสื่อโซเชียลมีเดียไม่ใช่เพียงการ

แสดงเนื ้อหาบ่อยครั ้งเท่านั ้น แต่ต้องอาศัยความเข้าใจ
เกี ่ยวกับกลยุทธ์การสื่อสารและการสร้างตัวตนออนไลน์ 
(personal branding) ซึ ่งสามารถพัฒนาได้จากผ่านการ
ฝึกอบรม 

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ ่ง เพราะหลักสูตรดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการเรียนรู้ในระยะเวลาอันสั้นแต่มีประสิทธิภาพ ช่วย  
เสร ิมสร ้างความร ู ้และทักษะที ่สำคัญให้ก ับผู ้ เข ้าร ่วม
โดยเฉพาะวิสาหกิจชุมชนที่ต้องเร่งพัฒนาศักยภาพในการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการผ่านช่องทางดิจิทัล 

ในบริบทของวิสาหกิจชุมชน การเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากผู้มีอิทธิพลบนสื่อโซเชียลมีเดียเป็นสิ่งสำคัญ
เพราะสามารถช่วยเพิ่มการรับรู้ของสินค้าและบริการ สร้าง
ความเชื ่อมั ่น และขยายตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล ้องก ับการศึกษาของกฤชมล และคณะ [3] ท ี ่         
อินฟลูเอนเซอร์แบบออนไลน์มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจต่อ
การใช้บริการ และสุดารัตน์ [4] อธิบายถึงปัจจัยที่มีผลต่อ
ความตั้งใจในการซื้อสินค้าของผู้ชมการรีวิวในยูทูป พบว่า
บุคลิกภาพด้านความจริงใจและความน่าตื่นเต้น มีอิทธิพล
เชิงบวกต่อความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความน่าเช่ือถือของ 
ข้อมูลมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจในการซื้อสินค้า ซึ่งการ
จัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการเป็นผู้มีอิทธิพลบนสื่อ
โซเชียลมีเดียสำหรับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน จึงเป็นแนวทางที่



อัฐเดช วรรณสินธีรกร และ แทนทัศน์ เพียกขุนทด 

31 

เหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสนับสนุนความ
ยั่งยืนของชุมชน 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื ่อออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการเป็นผู้มีอิทธิพลบนสื่อ
โซเชียลมีเดียสำหรับวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 
และ 2. เพื่อศึกษาระดับความรู้และความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรมก่อนและหลังการเข้าร่วมหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ (1) หลักสูตรอบรมระยะสั้นที่พัฒนาขึ้น 
และ (2) แบบประเมินความรู้และความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรม โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน 30 คน  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำ 
หลักสูตรอบรมระยะสั้นสำหรับผู้มีอิทธิพลบนสื่อโซเชียล
มีเดีย ขึ ้นเพื่อพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้มีอิทธิพลบนสื่อ
โซเช ียลมี เด ียให ้แก ่สมาช ิกว ิสาหกิจช ุมชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และพัฒนาศักยภาพในการนำเสนอสินค้า ผลิตภัณฑ์
หรือบริการของตนผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างมืออาชีพ 

 

2. วิธีด าเนินงานวิจัย  

กา ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ี ้ เ ป ็ นก าร ว ิ จ ั ย เ ช ิ งพ ัฒนา 
(Developmental Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการเป็นผู้มีอิทธิพล
บนสื่อโซเชียลมีเดีย และเพื่อประเมินผลของหลักสูตรต่อ
ความรู้ ความเข้าใจ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

2.1 กลุ่มตัวอย่าง   
 ประชาชนที ่ประกอบวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน 30 คน ซึ่งได้จากวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
 

2.2 ศึกษาวรรณกรรมและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
การออกแบบหลักสูตรระยะสั้นมีความสำคัญต่อการพัฒนาทั 
กษะเฉพาะด้านอย่างรวดเร็วและตรงจุดโดยเฉพาะในยุคดิจิ 
ทัลที ่ส ื ่อสังคมออนไลน์กลายเป็นเครื ่องมือสำคัญในการ
ส่งเสริมธุรกิจและการตลาดสำหรับวิสาหกิจชุมชน โดยเริ่ม
จากการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริบทของสื่อดิจิทัลและ
บทบาทของผู้มีอิทธิพลบนสื่อสังคมออนไลน์ พร้อมทั้งแสดง
ให้เห็นถึงความสำคัญในการสร้างทักษะด้านการสื่อสารและ
การสร้างตัวตนในโลกออนไลน์โดยหลักส ูตรได้ร ับการ
ออกแบบตามหลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ

ให้ความสำคัญกับการฝึกปฏิบัติจริง (hands-on) การเน้น
การปฏิบัติจะช่วยสร้างความมั่นใจในการใช้เครื่องมือและ
เทคนิคต่าง ๆ บนแพลตฟอร์มดิจิทัลอีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการแก้ปัญหาเชิงปฏิบัติจริง 
 

2.3 ออกแบบหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
สร้างหน่วยการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยเนื้อหาและ

กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม โดยมีเนื้อหาทั้งหมด 6 เนื้อหา ได้แก่ 1. การทำธุรกิจ 
2. กลยุทธ์การตลาด 3. การตลาดในยุคดิจิทัล  4. การสื่อสาร
ยุคดิจิทัล 5. ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และ 6. การผลิตสื่อ
ดิจิทัล และจัดกิจกรรมอบรม 2 วัน (จำนวน 12 ช่ัวโมง) 

 

2.4  ออกแบบเคร่ืองมือวิจัย ประกอบด้วย 
2.4.1 หลักสูตรระยะสั้น 
2.4.2 แบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจก่อน-

หลังการอบรม จำนวน 6 รายวิชา วิชาละ 10 ข้อ 
 

2.5 ด าเนินการทดลอง (Implementation)  

แผนการทดลองที ่ใช้ คือ One Group Pretest-
Posttest Design โดยให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบก่อน
การอบรม (Pretest) และหลังการอบรม (Posttest) เพื ่อ
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร 

 

2.6 วิเคราะห์ข้อมูล  

 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และมีเกณฑ์วัดระดับความรู้ โดยใช้
แบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Rating Scale) เป็น 5 

ระดับ 

ระดับ 5 ช่วงคะแนน 8.1 – 10 หมายถึง มีความรู้ความ 

เข้าใจมากท่ีสุด 

ระดับ 4 ช่วงคะแนน 6.1 – 8.0 หมายถึง มีความรู้ความ 

เข้าใจมาก 

ระดับ 3 ช่วงคะแนน 4.1 – 6.0 หมายถึง มีความรู้ความ 

เข้าใจปานกลาง 

ระดับ 2 ช่วงคะแนน 2.1 – 4.0 หมายถึง มีความรู้ความ 

เข้าใจน้อย 

ระดับ 1 ช่วงคะแนน 0 – 2.0 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจ 

น้อยที่สุด 
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3. ผลและการอภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้พบว่าหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้าน
การเป็นผู้มีอิทธิพลบนสื่อโซเชียลมีเดีย มีประสิทธิผลอย่าง
ชัดเจนในการเสริมสร้างความรู ้และทักษะให้กับสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวัดคะแนนเฉลี่ย
ความรู ้ก่อนและหลังอบรมชี ้ให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมอบรมมี
คะแนนเพิ่มขึ้นในทุกเนื้อหาอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะใน
ด้านการทำธุรกิจและกลยุทธ์การตลาดที ่ จำเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวโน้ม
การเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจดิจ ิทัลที ่เน้นการใช้ส ื ่อ
ออนไลน์และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื ่องมือสำคัญในการ
สร้างโอกาสทางธุรกิจและขยายตลาด [5] - [6] โดยเฉพาะใน
บร ิบทของว ิสาหก ิจช ุมชนท ี ่ม ักเผช ิญข ้อจำก ั ดด ้าน
งบประมาณและการเข้าถึงตลาด การมีบุคลากรที่มีทักษะ

ด ้ านการส ื ่ อสารผ ่ านโซเช ียลม ี เด ียจ ึ งช ่ วย เพ ิ ่ มข ีด
ความสามารถในการแข่งขันและการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารยุคดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัลที่พบในผลการวิจัย ยัง 
สอดคล้องกับแนวทางการตลาดดิจิทัลยุคใหม่ที่เน้นการสร้าง
ตัวตนออนไลน์และการใช้คอนเทนต์เพื่อสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้า [1] ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการสร้าง แบรนด์และการ
ขยายธุรกิจในยุคปัจจุบัน โดยรวมแล้ว การฝึกอบรมผ่าน
หลักสูตรระยะสั้นนี้ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเท่านั้น แต่ยังมีส่วนช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากผ่านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมของรัฐบาล ที ่เน้นการเพิ ่มขีด
ความสามารถและนวัตกรรมในชุมชน [2] 

 

ตารางที่ 1 ผลคะแนนความรู้และความเข้าใจของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนก่อนและหลังการฝึกอบรม 

เนื้อหา ค่าเฉล่ีย 
(ก่อน) 

ค่า S.D 

(ก่อน) 
ค่าเฉล่ีย 
(หลัง) 

ค่า S.D 

(หลัง) 
การทำธุรกิจ 5.13 0.94 7.5 0.86 
กลยุทธ์การตลาด 4.97 0.97 8 0.72 
การตลาดในยุคดิจิทัล 5.07 0.91 8.13 1.01 
การส่ือสารในยุคดิจิทัล 5.17 0.99 7.93 1.02 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 4.97 0.77 7.90 0.96 
การผลิตสื่อดิจิทัล 5.43 1.14 8.6 0.92 

รวม 5.12 0.95 8.01 0.91 

3.1 ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) พบว่า ผู ้เข้าร่วมอบรมทั ้ง 30 คน มี
คะแนนเฉลี่ยก่อน อบรมมีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
(ค่าเฉลี่ยรวม 5.12)แสดงให้เห็นถึงความรู้พื้นฐานที่มีอยู่
ก่อนการเข้าร่วมอบรมในขณะที่หลังอบรม คะแนนเฉลี่ย
เพิ ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญทุกเนื้อหา อยู่ในระดับ “มาก” 
(ค่าเฉลี่ยรวม 8.01) โดยเฉพาะในเนื้อหา “การตลาดใน
ยุคดิ จิทับ” และ “การผลิตสื่อดิจิทัล” ซึ่งคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดถึง 8.6 และ 8.13 ตามลำดับนอกจากนี ้  ส ่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานมีความแตกต่างระหว่างผู้ เข้าอบรมไม่
มากนัก มีการพัฒนาพร้อมกันในระดับใกล้เคียงกันที่ก่อน

อบรม (ค่าเฉลี่ยรวม 0.95) และหลังอบรม (ค่าเฉลี่ยรวม 
0.91) 

 
รูปที่ 1  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันสำหรับวิสาหกิจชุมชน 
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รูปที่ 2  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันสำหรับวิสาหกิจชุมชน 
 

 
รูปที่ 3  ทำแบบทดสอบวัดระดับความรู้ 

 

4. สรุปผลการวิจัย  
แม้ว่าหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการเป็นผู้มีอิทธิพล

บนสื่อโซเชียลมีเดีย จะช่วยเพิ่มพูนความรู้และทักษะของ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุร ีในระดับ
คะแนนเฉลี ่ยหลังอบรมที ่ส ูงขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ แต่
ผลการวิจัยยังเผยให้เห็นถึงข้อจำกัดและความท้าทายที่
สำคัญบางประการ 

อันดับแรก คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมที่อยู่ในระดับปาน
กลางถึงมาก แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างบางส่วนมีความรู้
พื ้นฐานที ่ดีอยู ่ก่อนแล้ว ซึ ่งอาจทำให้การเพิ ่มขึ ้นของ
คะแนนหลังอบรมมีข้อจำกัดในระดับหนึ่ง หรือที่เรียกว่า 
“เพดานความสามารถ” (ceiling effect) ที่ทำให้การวัด
ความก้าวหน้าทางความรู้ด้วยคะแนนเฉลี ่ยไม่สามารถ
สะท้อนประสิทธิผลของหลักสูตรได้อย่างเต็มที่ 

นอกจากนี้ แม้คะแนนเฉลี่ยหลังอบรมจะเพิ่มขึ้นใน
ทุกเนื ้อหา แต่ในบางหัวข้อ เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการผลิตสื่อดิจิทัล คะแนนเฉลี่ยหลังอบรมยังไม่ถึง
ระดับ “มากที่สุด” ซึ่งสะท้อนว่าการฝึกอบรมในบางด้าน
อาจยังต้องการแนวทางการสอนที่ลึกซึ้งหรือใช้เวลานาน
กว่านี้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน 

นอกจากน้ี ยังมีความเป็นไปได้ว่าปัจจัยภายนอก เช่น 
ความพร้อมด้านเทคโนโลยีส่วนบุคคล หรือความแตกต่าง
ด้านทักษะดิจิทัลระหว่างสมาชิกในกลุ ่ม อาจส่งผลต่อ
ผลลัพธ์การอบรมและระดับความเข้าใจที่แตกต่างกันใน
กลุ่มเป้าหมาย จึงแนะนำว่าการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต
ควรม ี ก า รปร ั บแต ่ ง ให ้ เ หม าะสมก ั บร ะด ั บและ
ลักษณะเฉพาะของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น รวมถึงควรจัด
กิจกรรมติดตามผลระยะยาวเพื่อวัดความยั่งยืนของการ
เปลี่ยนแปลงทางทักษะและพฤติกรรม 

สุดท้าย ผลการวิจัยนี้ยังสะท้อนถึงข้อจำกัดในการ
วัดผลด้วยแบบทดสอบเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว โดยไม่
มีข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ความคิดเห็นหรือประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วมอบรมที่สามารถอธิบายบริบทและปัจจัย
แวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาได้อย่างละเอียด จึงแนะนำ
ให้มีการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) ในอนาคต 
เพื่อให้ได้ภาพท่ีสมบูรณ์และลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
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